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PONTOS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ponto 01

Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Comercial: formac¢do histdrica do direito
comercial, objeto, conceito, aplicacdo, autonomia, fontes e divisdo do direito empresarial.
Direito do Trabalho: Teoria Geral do Direito do Trabalho: conceito, objetivo, aplicacdo,
divisdo doutrindria do direito do trabalho, fontes, principios, direito do trabalho na
Constituicao.
Direito Tributdrio: Sistema tributario na Constituicdo. LimitacGes ao poder de tributar.
Competéncia tributaria. Lei complementar em matéria tributaria. Tributos na Constituicao.
Reparticdo das receitas tributarias.
Direito Previdencidrio: Seguridade Social e a Constituicdo. Previdéncia. Assisténcia Social e
Saude. Organizagdo e Financiamento da Seguridade Social. Principios constitucionais.

Ponto 02
Direito Empresarial: Atividade empresarial e atos de comércio. Teoria da empresa:
conceito de empresdrio, empresario individual, requisitos indispensaveis a aquisicdo da
gualidade de empresario, classificacdo das sociedades empresariais, registro de empresa,
livros comerciais, estabelecimento empresarial, nome empresarial e propriedade
industrial.
Direito do Trabalho: Contrato de trabalho e relagdo de emprego: conceito, requisitos,
caracteristicas, modalidades, conteudo, elementos essenciais, nulidade e efeitos (direitos e
deveres) do contrato de trabalho.
Direito Tributdrio: Conceito e espécies de tributo (doutrinaria e STF), tarifa e preco
publico. Impostos federais, estaduais e municipais, no¢des gerais e classificacdo. Fontes do
direito tributdrio. Interpretacdo e integragdo das leis tributarias. Competéncia e limitacoes
da competéncia tributaria.
Direito Previdencidrio: Regimes previdenciarios: geral, préprio e complementar.

Ponto 03
Direito Empresarial: Sociedades empresarias: conceito, personalidade juridica,
constituicdo e funcionamento das sociedades contratuais, contabilizacdo. Sécio da
sociedade contratual. Sociedades contratuais menores e sociedade em comum.
Dissolucao.
Direito do Trabalho: Empregado: conceito, modalidades de empregado (empregado eleito
e diretor de sociedade, empregado em domicilio, doméstico, rural e aprendiz), admissao e
registro do empregado. Outras espécies de trabalhadores: autbnomo, eventual, avulso,
estagiario e voluntario. Empregador: conceito, grupo de empresas e sucessao trabalhista.
Terceirizagao: conceito, terceirizagao licita e ilicita.
Direito Tributario: Legislacdo tributdria: disposicGes gerais. Vigéncia da legislacdo
tributaria. Aplicacdo da legislacdo tributdria. Interpretacdo e integracdo da legislagdo
tributaria.
Direito Previdenciario: Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social (obrigatérios e
tipos, facultativo e dependentes).

Ponto 04
Direito Empresarial: Sociedade andnima (Lei 6404/76 e suas alteragdes posteriores)
Direito do Trabalho: Remuneragdo: conceito, prote¢do ao salario, politica salarial, formas
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de aferir parcela salarial, parcelas que integram a remuneragdo (com e sem natureza
salarial), adicionais oriundas da relagcdo de emprego, equiparac¢do e isonomia salarial.
Direito Tributdrio: Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributdria e Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Disposicdao geral. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infragdes.

Direito Previdencidrio: Filiagdo e inscricdo ao RGPS, caréncia, periodo de graga, perda da
qualidade do segurado. Fator previdenciario.

Direito Empresarial: Sociedades empresarias: LTDA e demais sociedades empresarias e
cooperativas, exceto a S/A.

Direito do Trabalho: Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho: distingdo entre
suspensdo e interrupgdo, hipdteses (aborto, acidente de trabalho, auxilio-doenga,
aposentadoria por invalidez, férias, intervalo intrajornada, repouso semanal remunerado,
greve e demais situacdes previstas na norma trabalhista).

Direito Tributario: Crédito tributario: constitui¢do, suspensao, extingdo e exclusdo.

Direito Previdenciario: Céalculo do valor do beneficio, saldrio-beneficio, renda mensal,
reajustamento do valor dos beneficios e salario de contribuicdo.

Legislagdao Tributaria: ICMS: Aspectos constitucionais, incidéncia, ndo incidéncia, isengoes,
diferimento, sujeicdo passiva, responsabilidade solidaria, calculo do imposto, reducgdo da
base de calculo, aliquotas e regimes especiais.

Direito Previdencidrio: Beneficios previdenciarios: atributos gerais, quanto ao segurado e
dependentes, beneficios em espécie: aposentadoria por invalidez (por incapacidade
permanente), por idade, por tempo de contribuicdo, especial, auxilio-doenga
(incapacidade temporaria).

Direito Empresarial: Teoria Geral dos Contratos Mercantis: regimes juridicos e conceitos,
fonte de obrigagdes, constituicdo do vinculo contratual, classificacdo, extingdo dos
contratos.

Direito do Trabalho:Cessagdo do contrato de trabalho: hipdteses de extingdo do contrato
de trabalho, dispensa sem justa causa e com justa causa, culpa reciproca, demissdo
despedida indireta, falecimento do empregado, falecimento do empregador pessoa fisica,
forga maior, factum principis, cessa¢ao do contrato por prazo determinado.

Direito Tributario: Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administragdo Tributaria.
Legislacdo tributdria: Tributacdo do imposto de renda pelo lucro real: conceito, adi¢cGes,
exclusdes, compensagdes, demonstragao do lucro real, cdlculo do imposto, cdlculo da
contribuicdo social sobre o lucro liquido. Pessoas juridicas obrigadas a tributacdo com base
no lucro real. Opgdo pelo lucro anual e pagamento mensal por estimativa. Pagamento da
CSLL por estimativa pura. Balangco ou balancete de suspensdo ou reducdo (estimativa
monitorada). Receitas e custos. Impostos incidentes sobre venda. Despesas operacionais e
encargos. Depreciacdo, amortizacdo e exaustacdo. Provisdes. ProvisGes dedutiveis e
provisdes indedutiveis. Perdas no recebimento de crédito. Despesas de conservagdo de
bens e instalagdes. Juros sobre o capital proprio. Distribuicdo disfarcada de lucro.
Compensacao de prejuizos fiscais. Lucro da exploragao.

Direito do Trabalho: Jornada de trabalho: conceito, classificacdo, duragdao normal, horas in
itinere, registro do ponto, regime de tempo parcial, empregados excluidos do regime de
duracdo do trabalho, prorrogacdo da jornada de trabalho (horas extras), trabalho noturno.
Direito Previdencidrio:Beneficios previdenciarios. Atributos gerais. Quanto ao segurado e
dependentes. Beneficios em espécie: auxilio-doenca (incapacidade temporaria). Beneficios
do trabalhador rural.

Direito Empresarial: Contratos mercantis em espécie: compra e venda mercantil, contrato
de empréstimo, contratos bancarios, contratos de franquia e seguros.

Legislagdo tributaria: Tributagdo do imposto de renda pelo lucro presumido: definigao,
periodos de apuragdo, pessoas juridicas autorizada a optar, momentos de op¢do, base de
calculo, determinacdo do valor do imposto, escrituracdo, contribuicdo social sobre o lucro,
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rendimento distribuido. Tributagdo do imposto de renda pelo lucro arbitrado: definicdo,
hipdteses, receita bruta conhecida e ndo conhecida, ganhos de capital e demais receitas e
rendimentos, contribuicdo social sobre o lucro e distribuicdao de lucro arbitrado. Imposto
de Importacdo e Exportacao. Normas de retencdes do IR.

Direito Previdenciario: Beneficios previdenciarios, atributos gerais e quanto ao segurado e
dependentes, beneficios em espécie: salario-familia, salario-maternidade, auxilio-acidente.
Beneficios previdenciarios quanto ao dependente: pensado por morte e auxilio-reclusao.
Direito do Trabalho: Aviso prévio: conceito, aviso prévio proporcional, redugdo de jornada,
aviso prévio indenizado, justa causa durante o aviso prévio, reconsideracdo do aviso
prévio. Estabilidade: conceito, estabilidade por tempo de servico, gestante, membro da
CIPA, dirigente sindical, dirigentes de cooperativa e acidentado. FGTS: administracao,
depdsito, indenizagdo compensatdria de 40%, saque, fiscalizagdo e cobranga, prescri¢do do
FGTS.

Direito Empresarial: Teoria geral do direito cambiario: origem, conceito, principios,
caracteristicas, classificacdo, transferéncia, aceite, pagamento, vencimento e protesto dos
titulos de crédito.

Legislagdo Tributdria: ISS: aspectos constitucionais, da competéncia tributdria, das
limitacOes da competéncia tributdria, da imunidade, da vigéncia, aplicacdo e interpretacdo
e integracdo da legislagdo tributaria municipal, da obrigacdo tributadria, do crédito
tributario, da responsabilidade tributdria, da isencdo, da anistia, da prescricdo e
decadéncia.

Direito Previdencidrio:Servicos previdenciarios.

Direito do Trabalho: Trabalho da mulher: fundamentos de protecdo ao trabalho da mulher
e normas de protecgdo.

Direito Empresarial: Titulos de crédito em espécie: letra de cambio, nota promisséria,
cheque e duplicata. Conceitos e principais caracteristicas. Classificagdo dos titulos de
crédito quanto ao modo de circulagao. Endosso, aval, fianga. Titulos de crédito imprdprios.
Legislagdo Tributaria: Contribuicbes federais: PIS/PASEP, CSLL, COFINS e INSS. Normas de
retengdes.

Direito Previdencidrio: Processo Administrativo previdenciario.

Direito do Trabalho: Trabalho da crianca e do adolescente: fundamentos de protegdo ao
trabalho da crianga e do adolescente. Trabalho proibido ao menor.

Direito Falimentar: Teoria geral do direito falimentar, sintese do processo falimentar,
conceitos e tipos de faléncias, pessoa e bens do falido, administragdo da massa,
recuperagao judicial, recuperagao extrajudicial e liquidagcdo extrajudicial de institui¢Ges
financeiras.



