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1. OBJETIVO

Este documento tem como objetivo apresentar o processo de concessdo de

aposentadoria compulsoria junto a Universidade Federal do Ceara.

2. DEFINICAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Passagem do servidor da atividade para a inatividade, de forma compulsoria, em
virtude de ter atingido a idade limite de permanéncia no servigo publico, ou seja, 75
anos, nos termos do artigo 40, § 1°, 11, da Constitui¢do Federal de 1988.

Uma nova sistematica de calculo de proventos foi trazida pela Emenda
Constitucional n® 103/2019 para as aposentadorias compulsorias, conforme o caput € o

§4° do art. 26 da emenda:

Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, serd
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigdes a regime proprio de
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base
para contribui¢des decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42¢142 da  Constituicdo  Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

()

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso III do § 1° do
art. 10 correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20
(vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios
de acesso para aposentadoria voluntiaria que resulte em situacdo mais

favoravel.

De acordo com o dispositivo transcrito, hd diferentes etapas para se apurar o
valor dos proventos nas aposentadorias compulsorias. Primeiramente, deve-se calcular
um redutor, obtido da divisdo da quantidade de anos de contribui¢dao do servidor por 20,
valor limitado a um inteiro. Esse redutor, entdo, serd multiplicado por 60%+X% da

média global das contribui¢des do servidor a partir da competéncia de julho de 1994,



em que X correspondera a 2 pontos percentuais para cada ano que ultrapassar 20 anos
de contribuigao.

Com a finalidade de esclarecer o calculo, tomem-se os seguintes exemplos,
adaptados da obra de Kertzman (2020, p. 130-131)":

Exemplo 1: Alan, servidor publico federal, completou 75 anos de idade, tendo
30 anos de contribuicdo e média remuneratoria de R$ 5.000,00. Para chegarmos ao
valor dos proventos de aposentadoria, deve-se calcular inicialmente o redutor, que, no
presente caso, serd 1, pois o resultado da divisdo de 30 anos de contribui¢ao por 20 ¢
maior que um inteiro.

Nesse caso, ter-se-a 80% da média (60%+20% correspondentes aos 10 anos que
ultrapassaram 20 anos de contribui¢do). Logo, o provento de aposentadoria sera de R$
4.000,00.

Exemplo 2: Oscar, servidor federal com 15 anos de contribui¢do, completou 75
anos de idade e média remuneratoria de R$ 10.000,00. Nesse caso, o redutor sera
apurado pela divisdo de 15 anos por 20, resultando em 0,75.

Aplica-se entdo a porcentagem de 60% sobre a média apurada: 60% de R$
10.000 ¢ R$ 6.000,00. O valor dos proventos de aposentadoria sera entdo o resultado da
multiplicag¢@o do redutor de 0,75 por R$ 6.000,00, ou seja, R$ 4.500,00.

Os reajustes dos proventos sdo concedidos em conformidade com o art. 15 da

Lei 10.887/2004:

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts.
12 e 22 desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislacdo

vigente.

Ainda no que diz respeito aos proventos da aposentadoria, deve-se ressaltar que,
de acordo com a parte final do §4° do art. 26, os proventos da aposentadoria
compulsodria ndo terdo o mesmo calculo se o servidor cumprir os critérios de acesso para

aposentadoria voluntaria que resulte situacdo mais favoravel.

"KERTZMAN, Ivan. Entendendo a reforma da previdéncia. Salvador: Editora Juspodivm, 2020.



Ressalta-se que todo e qualquer calculo relacionado as aposentadorias ¢
realizado automaticamente pelo Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos (SIAPE) do Governo Federal.

A portaria da aposentadoria compulsdria ¢ publicada com validade a partir do
dia seguinte ao que o servidor completar 75 anos, de acordo com o art. 187 da Lei
8.112/1990.

E importante ressaltar que, na hipétese em que o servidor, antes de completar 75
anos, der entrada ao processo de aposentadoria voluntdria, em virtude de haver

completado os requisitos para tanto, ele serd aposentado voluntariamente.

3. MATRIZ DE TRANSFORMACAO

e N e N
OUTPUT

Publicacdo da portaria de
concessdo de
aposentadoria no DOU

o J o J

INPUT

Idade de 75 anos do
servidor

Figura 1: Matriz de transformag@o do processo

4. DESCRICAO DO PROCESSO

Mensalmente, a Divisdo de Provimento de Aposentadorias e Pensoes (DIPAP)
deve verificar no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE),
através da transagdo >CAEM75ANOS, a existéncia de servidores que irdo completar 75
anos de idade nos 90 dias seguintes a consulta. Havendo servidor nesta situacao, a
DIPAP deve iniciar o processo "Pessoal: Aposentadoria Compulséria" no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI).

A DIPAP deve, entdo, elaborar oficio no processo, enviado por e-mail ao
servidor, solicitando a documentacdo descrita no checklist CAPES0101 nos anexos
deste manual. Referida documentagdo devera ser entregue pelo servidor na Central de

Relacionamento da PROGEP.



Ao receber a documentacao, a Central de Relacionamento necessita digitalizar
os documentos diretamente dos originais, inseri-los no processo SEI, autenticar as
copias digitais e arquivar os documentos fisicos na unidade.

A DIPAP se encarrega, posteriormente, de conferir a documentacao incluida na
abertura do processo. Caso a documentagao nao esteja adequada, deve-se solicitar a
corre¢do junto ao interessado. Em seguida, a DIPAP deve verificar se o servidor possui
averbacdo de tempo de contribui¢do, inserindo a certiddo correspondente no processo
em caso positivo e autenticando-a caso o documento nao seja nato digital. A posteriori,
deve-se verificar, no SIAPE, na pasta funcional fisica, bem como nos processos em que
o servidor conste como interessado, os itens listados no checklist CAPES0102,
providenciando-se as eventuais correcdes no SIAPE.

Ressalte-se que os provimentos de cargo lancados no SIAPE detalham os
aspectos da vida funcional do servidor: denominacdo dos cargos ocupados,
enquadramentos, transformagdes, mudancas de regime legal, carga horaria, lotacdes
etc., sendo necessario que, caso seja constatada alguma inexatiddo, esta seja corrigida.

Em seguida, a DIPAP deve incluir no processo os atos de ingresso no 0rgao.
Para servidores com ingresso até¢ 11/12/1990, antes, portanto, do advento da Lei n.
8.112/1990, os quais possuem pastas funcionais fisicas no arquivo, os atos de ingresso
podem corresponder a fichas funcionais, contratos de trabalho, processo judicial, dentre
outros documentos legais que comprovem o ingresso do servidor no servigo publico.
Para os servidores com ingresso posterior a data indicada, os atos de ingresso sdo
obtidos mediante consulta ao termo de posse do cargo efetivo e a portaria de nomeagao
no Diario Oficial da Unido (DOU).

Em casos de servidores redistribuidos, também € necessario inserir o ato de
redistribuicao.

Para servidores com fungdes incorporadas (VPNI), a divisdo deve incluir as
portarias de designagdo e dispensa de funcao.

Posteriormente, deve gerar, via SIAPE, o mapa de tempo de contribuicio’. A
seguir, a divisdao inclui no processo a simulagdo de aposentadoria extraida do SIAPE,

por meio da qual se indica o fundamento legal de aposentadoria a que o servidor faz jus.

% Este documento ¢ extraido do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) e
detalha o histérico funcional do servidor, informando: identificagdo do servidor; tempo liquido de
servico; averbagdes de tempos anteriores e aposentadorias revertidas; contagem de tempo de servico em
dobro; tempo de servico geral; frequéncia geral; ocorréncias de afastamento que incidem para



A DIPAP responsabiliza-se ainda por conferir, no contracheque, se o servidor ¢
beneficiado por alguma decisdo judicial. Se sim, juntard ao processo copias das
principais pegas do processo judicial, incluindo a sentenca.

Ainda na hipdtese de haver decisdo judicial implantada no contracheque do
servidor, a DIPAP deve enviar o processo para a Divisdo de Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes (DPPAP), que se responsabiliza por justificar a forma de
calculo da decisdo. Em seguida, a DPPAP deve encaminha-lo para a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

Nao havendo decisao judicial, a DIPAP deve encaminhar o processo diretamente
para a CPPAD, a qual, apos pesquisa processual e em conformidade com a declaracdo
expedida pelo setor de lotagdo do interessado, deve emitir a declaragdo negativa de
processo administrativo disciplinar. Em seguida o processo ¢ devolvido para a DIPAP.

Com a finalidade de garantir a instru¢do adequada, bem como de subsidiar a
apreciacdo da aposentadoria pelos 6rgdos de controle, a divisdo deve fazer a conferéncia
do checklist CAPES0103, presente nos anexos deste manual, o qual indica os
documentos necessarios para compor o feito.

Em seguida, a DIPAP deve conferir, por meio de consulta ao contracheque do
servidor e a0 mecanismo de pesquisa de processos do SEI, se este possui débito ao
erario j& implantado ou em tramite de implantagdo. Caso ndo haja débito, cabe a divisdo
elaborar e assinar a declaracao negativa de débito com o servigo publico e disponibilizar
0 documento em bloco do SEI para assinatura do(a) Coordenador(a) de Administra¢ao
de Pessoal. Se houver débito, a divisdo elabora declaragdo atestando a existéncia, a qual
sera igualmente assinada pelo(a) Coordenador(a) de Administra¢ao de Pessoal.

ApOs essas etapas, a DIPAP deve elaborar a portaria de aposentadoria, que,
depois de concluida, necessita ser inserida em bloco de assinatura do SEI e
disponibilizada para assinatura do(a) Pré-reitor(a) de Gestdo de Pessoas. Cumpre
ressaltar que a portaria de aposentadoria comeca a ter validade no dia seguinte ao
aniversario de 75 anos do servidor. O setor € responsavel, ainda, por publicar a portaria
no boletim de servigo eletronico e encaminhar o processo a Secretaria Administrativa da

PROGEP (SECAD).

aposentadoria; concessdes e gozo de Licengca Prémio por Assiduidade; detalhamento dos tempos
averbados; e funcdes exercidas (no 6rgao e averbadas).



A SECAD deve publicar a portaria de aposentadoria no DOU e, adiante, o

processo ¢ encaminhado novamente para a DIPAP.

A DIPAP encarrega-se, ainda, de:

a)

b)

)

h)

inserir, no processo, a pagina do DOU em que se encontra publicada a
portaria de concessao;

comunicar ao interessado e ao setor de lotacdo que a portaria foi publicada.
Essa comunicagdo ¢ feita através da ferramenta “Enviar correspondéncia
eletronica” do SEI;

registrar a aposentadoria no SIAPE, alterando a situacdo funcional do
servidor de ativo para aposentado;

inserir no processo o relatorio SIAPE CDCOINDFUN com o registro da
aposentadoria;

inserir novo mapa de tempo de contribuigdo extraido do SIAPE;

no prazo maximo de 90 dias, a contar da data da publicacio no DOU,
registrar a aposentadoria no E-Pessoal (sistema do Tribunal de Contas da
Uniao - TCU);

inserir o processo de aposentadoria no Assentamento Funcional Digital —
AFD;

encaminhar o ato E-Pessoal para o Controle Interno — CGU.

Finalizadas essas atividades, a DIPAP deve concluir o processo no SEI.



S. FLUXO DO PROCESSO
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Figura 2: Fluxo do processo "Aposentadoria Compulsoria" - Parte 1
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Figura 3: Fluxo do processo "Aposentadoria Compulsoria" — Parte 2
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6.

QUADRO DE TAREFAS

Seq. Responsavel

Processo: “Aposentadoria Compulsoria”

Tarefa

Descricao

Sistema

Verificar, através do SIAPE, se ha
1 Verificar STAPE servidor?s que com;zletaréo 75 SIAPE
anos de idade nos trés meses
subsequentes
Iniciar processo "Pessoal:
2 DIPAP Iniciar processo Aposentadoria Compulsoéria" no SEI
SEI
Elaborar oficio para o servidor
3 Elaborar oficio solicitando a documentacao do SEI
checklist CAPES0101
4 Encaminhar oficio Encaminhar o oficio via e-mail SEI
Entregar a Central de
5 | SERVIDOR |Entregar documentos Relacionamento os documentos SEI
requeridos pelo oficio
Digitalizar a documentacao
6 Digitalizar documentagdo |apresentada pelo servidor e inclui- SEI
CENSER la no processo
7 Autenticar documentagao Autet}tlcar os documentos SEI
incluidos no processo
] Conferir documentacéio Conferir a documentag¢ao inserida SEI
N0 Processo
Inserir a certidao de tempo de
Inserir certiddo de tempo | contribui¢do no processo e
9 N . . SEI
de contribui¢ao autentica-la, caso o servidor tenha
averbagao
Conferir as informacgoes listadas SIAPE
10 Conferir checklist no checklist CAPES0102 SEI
CAPES0102 providenciando as eventuais SIGPRH
correcoes ARQUIVO
11 DIPAP Inserir ato de ingresso msem 1O Processo o ato’ de~ SEI
ingresso do servidor no 6rgdo
Inserir no processo as portarias de
12 Inserir portarias designacao e dispgnsa de funcgao, SEI
somente para servidores com
VPNI
Inserir mapa de tempo de Inserir no processo o mapa de SIAPE
13 contribuicio tempo de contribuicdo gerado no SEI
SIAPE
Inserir simulagdo de Inserir no processo a si’mulagéo SIAPE
14 . de aposentadoria extraida do
aposentadoria SIAPE SEI
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Processo: “Aposentadoria Compulsdria”

. ‘o Inserir os relatorios
15 Isnlflr)‘]r;ela“’“os do CDCOINDFUN, CDCOINDPES SISAEI;E
e FPCOFICHAF
Inserir as principais pecas
16 Inserir pecas processuais processuais de deciséeg judiciais SEI
que porventura beneficiem o
servidor
. Encaminhar o processo para a
17 Encaminhar processo DPPAP SEI
Justificar a forma de célculo das
18 Justificar calculo decisdes judiciais que beneficiam SEI
DPPAP o servidor
. Encaminhar processo para a
19 Encaminhar processo CPPAD SEI
Emitir declaragdo negativa de
20 Emitir declaragao processo administrativo SEI
CPPAD disciplinar
. Encaminhar processo para a
21 Encaminhar processo DIPAP SEI
Pesquisar a existéncia de
. _— - e SIAPE
22 Pesquisar reposicoes reposicdo ao erario implantada ou SEI
em processo de implantagao
Conferir checklist Cpnferir se 0s docymentos
23 CAPES0103 listados no checklist CAPES0103 SEI
encontram-se no processo
Elaborar declaragdo Elaborar e assinar a declaragdo
24 negativa de débito com o |negativa de débito com o servigo SEI
servigo publico publico
Providenciar assinatura da | Providenciar assinatura do(a)
75 declaragdo negativa de Coordenador(a) de Administragao SEI
DIPAP débito com o servigo de Pessoal através do bloco de
publico assinatura
2 Elaborar portaria Elaborar poﬁaria de concessao de SEI
aposentadoria
Providenciar assinatura da Prpvidenciar assinatura do(a) Pro-
27 portaria reitor(a) de Gestao de Pessoas SEI
através do bloco de assinatura
Publicar portaria no Providenciar publicacdo da
28 boletim de servico portaria no boletim de servi¢o SEI
eletronico eletronico
. Encaminhar processo SEI para
29 Encaminhar processo SECAD SEI
30 Publicar portaria no DOU Providenciar publicagdo da Imp.rensa
SECAD portarle} no DOU Nacional
31 Encaminhar processo Encaminhar processo SEI para SEI
DIPAP
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Processo: “Aposentadoria Compulsoria”

32

33

34

35

36

37

38

39

40

DIPAP

Inserir publicacio do Inserir, no processo, a pagina do Imprensa
DOU p ¢ DOU em que a portaria foi Nacional
publicada SEI
Comunicar, via correspondéncia
Comunicar ao interessado |eletronica, ao interessado e ao
~ . SEI
e ao setor setor de lotagdo a publicagdo da
portaria no DOU
Providenciar registro da
Registrar a aposentadoria |aposentadoria no SIAPE, SIAPE
no SIAPE alterando a situagao funcional do
servidor de ativo para aposentado
Inserir relatério Inserir relatorio CDCOINDFUN
CDCOINDFUN ext?aldo do SIAPE constando 0 SEI
registro da aposentadoria
. Inserir mapa de tempo de
Inserir mapa contribui¢cao do SIAPE atualizado SEI
. . | Providenciar registro da
Registrar a aposentadoria . i
16 E-Pessoal aposentadoria no sistema E- E-Pessoal
Pessoal, do TCU
Inserir processo no AFD Insem Processo no Assentamento AFD
Funcional Digital
. Encaminhar ato E-Pessoal para o
Encaminhar para a CGU Conirole Interno — CGU E-Pessoal
Concluir processo Concluir o processo na unidade SEI

Quadro 1: Quadro de tarefas do processo “Aposentadoria Compulsdria”
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7. FUNDAMENTACAO LEGAL

- Constitui¢cao Federal de 1988;

- Lein® 8.112/1990;

- Lein® 10.887/2004;

- Emenda Constitucional n° 20/1998;
- Emenda Constitucional n° 41/2003;
- Emenda Constitucional n°® 47/2005;
- Emenda Constitucional n® 103/2019.

8. CONTROLE DE VERSOES

A tabela abaixo relaciona os campos necessarios para o controle das atualizagdes,
revisdes e aprovacdes do manual de processo, a serem preenchidos sempre que se julgar
necessario. Para sugestdoes de alteragdes ou melhorias, enviar e-mail para
capes.progep@ufc.br.

CONTROLE DE VERSOES E ALTERACOES

Data Responsavel Tipo de Alteracao Aprovador

Quadro 2: Controle de alteragdes do processo "Aposentadoria Compulsoria"
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9, HOMOLOGACAO

Antonio Marconiéliton de Lima Pessoa

Diretor da Divisao de Provimento de Aposentadorias e Pensoes

Cledson Alexandre Nogueira Nobre
Coordenador de Administracao de Pessoal

Marcus Vinicius Veras Machado
Pro-reitor de Gestao de Pessoas
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10. ANEXOS

CAPESO0101 - Checklist de documentos requeridos ao servidor na aposentadoria
compulsoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Coordenadoria de Administracao de Pessoal - CAPES

CODIGO: Checklist de documentos requeridos ao servidor na
CAPES0101 aposentadoria compulséria

Utilizado por: Servidor solicitante e unidade de analise.

S N EP NA
Sim Nao Em parte Nao se aplica
DOCUMENTOS SOLICITADOS ATENDIDO?
S/N/EP/NA

Identidade e CPF do interessado

Declara¢ao de acumulacdo de cargos e aposentadorias

Autorizacao de acesso a Declaragao do Imposto de Renda
retirada do SIGEPE

Declaragao negativa de PAD do setor de lotagao

Declaragao de quitacdo com a Biblioteca Universitaria

Certidao de tempo de contribui¢do original (caso o documento
original ndo tenha sido apresentado quando do requerimento
de averbacao)

Certificado ou diploma para comprovagao de titulagao

Certificados usados para concessdo de progressdo (para
servidores TAE)

Declaragao de carga horaria para servidores que acumulam
cargos

Publicacdo do ato de aposentadoria no diario oficial para
servidores que acumulam aposentadoria no servigo publico

Outros documentos se necessarios
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CAPESO0102 - Checklist de verificacao cadastral para concessao de aposentadoria

compulsoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Coordenadoria de Administracio de Pessoal - CAPES

CODIGO: Checklist de verificacao cadastral para concessao de
CAPES0102 aposentadoria compulséria

Utilizado por: Unidade de analise.

Nome SIAPECAD

Cargo Processo n°

ITENS A SEREM VERIFICADOS | SISTEMA CORRIGIR?

Provimento de cargo SIAPE (CACOPCA)

Fator de conversao SIAPE (CACOPCA)

Datas de ingresso na institui¢do € no SIAPE (CDCOINDFUN)

servico publico

Anuénios SIAPE (CDCOINDFUN)

Licenca prémio SIAPE (CACOLPAHT)

Uso da licenca prémio para abono ou | SIAPE (CACOLPAHT)

fruicao

Averbagdes SIAPE (CACOTAYS)

Langamento de contribui¢des SIAPE (CACOCONPSS)

Faltas SIAPE (CAEMTRQAPO)
e SIGPRH

VPNI SIAPE (CACOPACINC)
e SIGPRH

Licenca para tratamento da propria SIAPEnet

saude superior a 730 dias

Licenca para interesse particular SIAPEnet

Outros itens se necessarios

18




CAPES0103 - Checklist de documentos da instrucio processual da aposentadoria
compulsoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Coordenadoria de Administracio de Pessoal - CAPES

CODIGO: Checklist de documentos da instrucio processual da
CAPES0103 aposentadoria compulséria

Utilizado por: Unidade de analise

S N EP NA
Sim Nao Em parte Nao se aplica
ITENS A SEREM VERIFICADOS S/N/EP/NA OBSERVACOES

Identidade e CPF do interessado

Declaragao de acumulacao de cargos e
aposentadorias

Autorizacao de acesso a Declaragdo do Imposto
de Renda retirada do SIGEPE

Declaragao negativa de PAD da CPPAD

Declaragao de quitacdo com a Biblioteca
Universitaria

Certidao de tempo de contribuicao original

Certificado ou diploma para comprovacao de
titulagao

Certificados usados para concessao de
progressao (para servidores TAE)

Declaracao de carga horaria para servidores que
acumulam cargos

Publicagdo do ato de aposentadoria no diario
oficial para servidores que acumulam
aposentadoria no servi¢o publico

Ato de ingresso do servidor

Portarias de designagao e dispensa para
servidores com VPNI

Mapa de tempo de contribuicao
(CAEMTRQAPO)

Tela SIAPE — CASIAPOSEN

Tela SIAPE — CDCOINDFUN

Tela SIAPE — CDCOINDPES

Tela SIAPE — FPCOFICHAF

Decisao judicial (quando necessario)

Célculo da decisao judicial (quando necessario)

Outros itens se necessarios
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