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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFIiCIO CIRCULAR 10/2019/PROGEP/REITORIA
Fortaleza, 04 de dezembro de 2019.

A(os) Senhor(as): [ Magnifico Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores (Planejamento e
Administracdo, Pesquisa e Pds-Graduacdao, Graduacdo, Extensdo, Assuntos Estudantis e Relagdes
Internacionais), Superintendente de Infraestrutura e Gestdo Ambiental, Diretores de Centro,
Faculdades, Institutos, Campi, Secretarias, Coordenadorias e Bibliotecas, C/C: Coordenador de
Auditoria e Chefe da Procuradoria]

Assunto: Afastamentos para agées de desenvolvimento (licenga para capacitagdo,
participacao em programa de treinamento regularmente instituido, participacdio em programa de
pos-graduagao stricto sensu no Pais e realiza¢cdo de estudo no exterior)

Senhores (as) servidores (as),

1. Informamos que os afastamentos para participar de a¢Ges de
desenvolvimento (licenga para capacitagao, participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido, participacdo em programa de pds-
graduagao stricto sensu no Pais e realiza¢gdo de estudo no exterior) que terdo
inicio a partir de 12 de marc¢o de 2020 deverdo aguardar a aprovacdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) pelo Ministério da Economia e
adequacao dos regulamentos internos, conforme o disposto no Decreto n?
9.991/2019 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/
decreto/D9991.htm) e em conformidade com o Parecer n2 00004/2019
/CPIFES/PGF/AGU.

2. Os afastamentos que serdo efetivados até 28 de fevereiro de
2020 poderao ser concedidos, desde que obedecam aos critérios
estabelecidos no Decreto n29.991/2019 e na Instru¢gdo Normativa n?
201/2019(http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-201-
de-11-de-setembro-de-2019-215812638). Destacando-se:

3. - Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, o servidor devera requerer, conforme o caso, a exoneragao ou
a dispensa do cargo em comissdo ou funcao de confianga, eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

4, - a licenca para capacitagcdo somente podera ser concedida
guando a carga horaria total da acao de desenvolvimento ou do conjunto de
acoes for superior a 30 (trinta) horas semanais. A licenga podera ser
parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos e o menor periodo ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias. Quando a licenca para capacitacado for
concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de
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60 (sessenta) dias entre os periodos de gozo;

5. - O servidor devera comprovar a participacao efetiva na agédo

gue gerou seu afastamento no prazo de até 30 (trinta) dias da data de
retorno as atividades.

6 Colocamo-nos a disposicdo para mais informagdes por meio da

Central de Relacionamento da PROGEP (Rua Paulino Nogueira, 315, bloco [;
fones: 85 3366 7395 e 3366 7579 / e-mail: css.progep@ufc.br).

Atenciosamente,

Marcus Vinicius Veras Machado
Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS VERAS MACHADO, Pré-Reitor de
_ﬁmm';_ E:.T_l] Gestdo de Pessoas, em 05/12/2019, as 17:04, conforme horério oficial de Brasilia, com

elerrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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