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Frequéncia eletronica
CHEFIA IMEDIATA
Cadastrar horario de trabalho do servidor




Com

pétencias e atl"i'bu'i_gﬁne'

- Gestao do registro de frequéncia dos servidores técnico-
administrativos

Analisar as justificativas de auséncia;
Analisar a utilizacao de horas excedentes;

Homologar a frequéncia eletronica até o 4° dia Gtil de cada més, conforme
art. 5° da Resolucao 68/2017/CONSUNI;

Analisar a necessidade de compensacao das horas negativas até o meés
subsequente, conforme art. 7° da Resolucao 68/2017/CONSUNT;

Encaminhar a PROGEP, até o 5° dia uGtil do més, os relatérios detalhados de
faltas nao compensadas, conforme art. 5° da Resolucao 68/2017/CONSUNTI;

- Solicitacao de horas extras e acompanhamento da realizagao das
mesmas, bem como controle do limite de HE’s:

44 horas extras mensais e 90 horas extras anuais, conforme ON
03/2015/MPOG.



Competéncias e atribuicoes da chefia imediata:

- Gestao dos afastamentos dos servidores

- Cuidado com os registros de frequéncia dos afastamentos parciais e de horario
especial de servidor estudante;

- Afastamento parcial > horas abonadas (até 50%), registro em folha de ponto
(durante periodo da Portaria), registro eletronico de ponto (fora do periodo da
Portaria)

- Servidor estudante com horario especial > horas compensadas, registro em
folha de ponto (durante periodo da Portaria), registro eletrénico de ponto (fora
do periodo da Portaria)

- Concessao de folga eleitoral, licenca prémio por assiduidade e
viagem nacional a servico (até 15 dias)

- Tramitar processo a DIPAT/CAPES guando faltar 15 dias ou menos para esses
afastamentos, conforme Oficio-Circular 09/2019/Progep/UFC.




“» Acessar o site do SIGPRH com seu log
www.si3.ufc.br
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UFC - SIGPRH

SIGAA
(Acad@mico)

O sistemna diferencia letras masisculas de minisculas APENAS na senha,

tema Integrado de Plane)amento, Gestdo € Recurs

ATENCAO!
ser digtada da mesma maneira
que no cadastro

SIGADMIN Biblioteca Universitaria
(Administragio & Comunicagio) (Servigos On-line)

SIPAC SIGPRH
(Administrativo) (Recursos Humanos

Perdeu o e-mail de confirmagio de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupers-la.

Entrar no Sistema
Usudrio:
Senha:
Entrar
Servidor,

caso ainda nio possua cadastro no SIGPRM,
cique no link abaixo.

Cadastre-se

" Para visualizar d tos & ario utilizar o Adobe Reader, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.




UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gest3o e Recursos Humanos
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=@ Menu Servidor €l) Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

UFC é quinta do Brasil em rank

A Universidade Federal do Ceara é a
qualidade, desempenho e eficiéncia
um acréscimo 2,6 milhdes na

Homologagoes

Aguardando tua apreciacéo:

Aposentadoria
Capacitacdo

Dados Pessoais/Euncionais
Dimensionam

Escalas de Trabalh U
Férias

Frequéncia

Hora Extra

Homologacdes

Solicitagdo de Vagas de Docente
Bancas da Minha Unidade

»

extras de R$ 2,6 milhdes

br. Com a colocagdo de destaque, a UFC receberad
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Ponto Eletrénico * Justificativas de Frequéncia

Autorizar Horas Excedentes
Download da Aplicacdo do Ponto Biométrico

Homologar Frequéncia Mensal
o Término Descrig;

Estornar Homologacdo por Servidor

Participagao em Curso
Ferias (8)

Afastamentos

Viagem em Servigo
Avaliagoes de Probatorio

Homologar Solicitacdes de Periodo de Recesso
Ocorréncias da Unidade

Relatérios

Cadastrar Horarios de Trabalho da Equipe
Gerenciar relatorio de faltas ndo compensadas

ﬂcheﬁa de Unidade | ‘) Consultas | ﬁCapacitagio | 2 servicos | ﬁSolicitagaes | # Plano de Sadde | &Documentos

lo Ministério da Educagdo (MEC) que avalia Portal do Servidor




PORTAL DO SERVIDOR > SELECIONAR UNIDADE

Caro(a) servidor(a), vocé tem permissdo para realizar o dimensionamento de mais de uma unidade. Antes de prosseguir, por favor, selecione a unidade
para a qual deseja realizar o dimensionamento.

ATENCAO: Apés o cadastro, a localizacio do pessoal da unidade sera a considerada padrdo para varios procedimentos, como por exemplo, lancamento de
escalas, etc.

€CAO DE UNIDADE
| PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ORDENADORIA DE ADM DE PESSOAL

Continuar >>

Unidade Gestor#

Unidade de Exercicio Subordinada: # |

aja

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

SIGPRH | Secretaria de Tecnologia da Informacdo - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2019 - UFC - siZasprd01.ufc.br




trabal o'do' e Vidor,
C

Servidor

| -- SELECIONE -- [=]
' -- SELECIONE -- [+] MANHA E TARDE
| -- SELECIONE -- (=]
| -- SELECIONE -- [+] MANHA E TARDE
|-~ SELECIONE -- [~]

- DIVISAO DE PROVIMENTO DE APOS E fw| MANHA E TARDE

| -- SELECIONE -- [w]

INSERIR SERVIDOR LOTADO EM OUTRA UNIDADE NAO SE ENCONTRA NA LISTAGEM ACIMA

Nome: *[

Processo: # [

| << Voltar 4 | Cancel Gravar e Continuar >>
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Central de Relacionamento/Progep
= E-mail: css.progep@ufc.br

e

*

= Telefone: (85) 3366 7395

= Endereco: Rua Paulino Nogueira, 315 — Bloco | — Teérreo —

Benfica — CEP 60020-270 — Fortaleza — CE
= Maiores davidas: frequencia@ufc.br




