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PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

1 - Servidor entra no SIGPRH com seu usuario e senha

SIGPRH - Sistema Integrado d

&« C @ Nioseguro | 10.41.20.10
UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

ATENCAO!
0O sistema diferencia letras maildsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira gue
no cadastro.

SIGADMIN Biblioteca Universitaria
{Administrac3o e Comunicacdo) (Servicas On-line)

SIGAA SIPAC SIGPRH
{Académico) {Administrativo) (Recursos Humanes)

Perdeu o e-mail de confirmacio de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esgqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:
Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPRH,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

a Este sistema deve ser visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, cligue aqui.

Para visualizar documentos & necessario utilizar o Adobe Reader, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

SIGPRH | Secretaria de Tecnologia da Infarmaco - (85) 3366-9999 | Copyright © 2007-2018 - UFC - anderson-florencio-SI3-producao-51d13d76
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PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

2 - Clica no Menu Servidor

SIGPRH - Sistema Integrado de | % +

[ C ® Nioseguro | 10.41.20.105:9

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestio e Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

@ Médulos

¢fi caixa Postal %, Abrir Chamado

=2 Menu Servidor €L Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

As horas excedentes serfo submetidas & autorizacio da chefia, e serdo consideradas para compensacdo de horas caso sejam homologadas pela chefia.

REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

DADOS DA ENTRADA

Dia: 27/09/2018
Hora de Entrada: 12:21:35

Observacdo:
P
Registrar Entrada | | Registrar Saida || Cancelar
HORARIOS DA SEMANA
Dia Entrada Saida Observacdo Horas
24/09/2018 11:02 15:08 04:05
24/09/2018 16:08 20:16 04:08
25/09/2018 11:11 15:02 03:51
25/09/2018 16:02 20:30 04:28
26/09/2018 11:07 15:36 04:25
26/09/2018 16:36 21:01 04:25

Total na Semana: 25:27




PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

3 - No menu Avaliacao, servidor escolhe Estagio
Probatdrio > Listar meu histdrico de avaliacdes em
estagio probatdrio

SIGPRH - Sistema Integrado de [ > +

& C (@ Nioseguro | 10.41.20.10

UFC - SIGPRH Sistema Integradoe de Planejamento, Gestio e Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30

v @ Médulos ¢k Caixa Postal % Abrir Chamado
40) 7 & =2 Menu Servidor

& Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

SAIR

Avaliagdo | || Metas | /. Férias | Chefia de Unidade | " Consultas | E Capacitacdo | .3 Servigos | ESolicwtagées | # Plano de Sadde | ’:‘-Documentos
Servidores Estdveis

Estdgic Probatérice l| Listar meu histérico de avaliagdes em estdgio probatdrio |

Conteiido protegido para ambiente de treinamento Contetido protegide para ambiente de treinamento Contelido protegide para ambiente de Portal do Servidor

treinamente Contedda protegide para ambiente de treinamento Contelde protegide para ambiente de treinamenta Contedde protegido para
ambiente de treinamente Canteddo pro...

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

CALENDARIO DE BLOQUEIO DE FERIAS Editar Perfil
Periodo Descricdao ERaOnE
Funcional
PERIODO LETIVO 2018.1. INCLUINDO DATA DE CDNSDLIDACEO DE
22/02/2018 a 06/07/2018 NOTAS NG SIGAA. Docente ~ Plano
PERIODO LETIVO 2018.2. INCLUINDO DATA DE CONSOLIDACAO DE de saude
06/08/2018 a 17/12/2018 NOTAS NO SIGAA. Docente

- Ponto Sugestées
w<seletrénice 7 ecriticas

MARIANA BANHOS DE MENEZES
FORTE

CALENDARIO DE EVENTOS

Dados Pessoais

CALENDARIO - SETEMBRO DE 2018 U Uado=uncionats
Evento Inicio Término DADOS FUNCIONAIS
Fechamento de Folha 01/09/2018 14/09/2018
Homeologagdo de Freguéncia 01/10/2018 04/10/2018
Homologacdo de Férias 25/09/2018 29/09/2018

Escala de Trabalho

01/09/2018 30/09/2018

Fforac nn Evocorfrtn
H O Digite aqui para pesquisar 'i’ ™ e 9 I! I'Iﬂ



PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

4 - Na coluna Opcao, o servidor clica na lupa (icone para
visualizar a avaliacao e/ou dar ciéncia).

SIGPRH - Sistema Integrado de +

C @ Nioseguro | 10.41.20.105

UFC - SIGPRH - Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

MARIANA BANHOS DE MENEZES FORTE i@ Modulos ¢l Caixa Postal *, Abrir Chamado
DIV DE DIMENSION E MOVIMENTACAQ (11.00.01.39.40) [

@ =2 Menu Servidor fg Alterar E-mail ou Senha @) Ajuda

L Avaliacdo | L' Metas | 43 Férias | = Chefia de Unidade | 4, Consultas | E Capacitagdo | 3 Servigos | ESohcltagaes | # Plano de Sadde | [} Documentos

PORTAL DO SERVIDOR > LISTAR MINHAS A\H\LIAQ‘:‘IES DE ESTAGIO PROBATORIO

Através desta operacio serd possivel visualizar e dar a ciéncia nas suas avaliagdes de desempenho

-4 Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliacdo. 1y: Avaliacdo foi visualizada pelo servidor, mas nio foi dada ciéncia.
?: Avaliacdo ainda ndo foi visualizada pelo servidor. ¥ 0 servidor deu ciéncia da avaliacdo.
SILEE L= FEE inl:lelli:llcio inteFrisnllicio T Pa(r:::?irada c;i:::::ru e

5L 15/02/2018 18/08/2018 59 SATISFATORIO b4 4
40 13/08/2017 18/02/2018 101 SATISFATORIO ? _1 Visualizar e / o ciéncia da avaliagio
= 15/02/2017 18/08/2017 107 SATISFATORIO v b lLE_ﬂ
20 19/08/2016 18/02/2017 36 CONFIRMADO v 4 lLE_ﬂ
190 19/02/2016 18/08/2016 36 CONFIRMADO v 4 lE_ﬂ

SIGPRH | Secretaria de Tecnologia da Informacao - (85) 3366-9999 | Copyrighi n-florencio-S13-producan-51d13d76
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PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

5 - Antes de dar ciéncia, o servidor verifica ATENTAMENTE
cada resposta dada pela chefia.

SIGPRH - Sistemna Integrado de +

&

o
C - Com frequéncia as tarefas ndo s3o entregues no prazo estabelecido.
D - Frequentemente realiza suas tarefas antes do prazo estabelecido.

8 - Responsabilidade: COMPROMETIMENTO E EMPENHO com gque o servidor realiza o trabalho.

vezes mostra-se descomprometido com o trabalho que Ihe & designado, sendo necessario alertd-lo quanto a esse aspecto.

-gze descomprometide com o trabalho que lhe € designado, realizando suas atividades de forma negligente.
se comprometido e empenhado na realizagdo do trabalho que lhe é designado. (9)

S - Responsabilidade: CUIDADO apresentado com materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

A - Usa adequadamente os mate

B - Descuidado, danifica com frequéncia os materiais e equipamentos de trabalho. Desperdica e gera prejuizos.
C - Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligéncia com materiais e equipamentos de trabalho.
D - Preocupa-se € mantém seus materiais & equipamentos de trabalho em perfeito estado.

Total da pontuacao obtida: 99

PARECER DA CHEFIA

Desempenho Apu[adu SATISFATORIO
no Periodo

COMENTARIOS / OBSERVACOES

Comentarios /
Observagies

NECESSIDADE DE TREINAMENTO

Indicacdo % Mada a Propor
Especificacdo
Carater da Indicacdo
|| Declare que estou ciente dos resultados da minha 53. Avaliagdo de Estagio Probatdrio referente ao periodo de 19/02/2018 até 18/08/2018

Dar ciéncia || Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

SIGPRH | Sacretaria de Tecnologia da Informacdo - (85) 2266-9993 | Copyright © 2007-2018 - UFC - anderson-florencio-SI2-producac-51d13d76
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PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

6 - Marque o quadrado da declaracao de ciéncia e clique

em dar ciéncia.

SIGPRH - Sistema Integrado de [ X +

& C @ Nioseguro | 10.41.20.105:5

8 - Responsabilidade: COMPROMETIMENTO E EMPEMHO com que o servidor realiza o trabalho.

A - As vezes mostra-se descomprometide com o trabalho que Ihe é designado, sendo necessério alertd-lo quanto a esse aspecto.
B - Destaca-se pelo cumprimento e empenho com gue realiza o trabalho gue lhe € designado.

C - Mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe € designado, realizando suas atividades de forma negligente.

D - Mostra-se comprometido e empenhado na realizacéo do trabalho que lhe é designado. (2)

9 - Responsabilidade: CUIDADO apresentado com materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

A - Usa adequadamente os mat
B - Dezcuidado, danifica com frequéncia os materiais e equipamentos :Ie trabalho. Desperdica e gera prejuizos.
C - Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligéncia com materiais € equipamentos de trabalho.

D - Preocupa-se € mantém seus materiais e equipamentos de trabalho em perfeito estado.

Total da pontuacdo obtida: 101

PARECER DA CHEFIA

Desempenho Aputadu SATISFATORIO
no Periodo

COMENTARIOS / OBSERVAGCOES

Comentarios /
Observacoes

NECESSIDADE DE TREINAMENTO

Indicacdo # Nada a Propor
Especificacdo

Carater da Indicacdo
¥ Declaro que estou ciente dos resultados da minha 42. Avaliacio de Estdgio Probatério referente ao periodo de 19/08/2017 até 18/02/2018

Dar ciéncia || Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

SIGPRH | Secretaria de Tecnologia da Informago - (85) 3266-9993 | Copyright © 2007-2018 - UFC - anderson-florencio-513-producac-51d13d76
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PASSO A PASSO PARA DAR CIENCIA NO SISTEMA

7 - Apds dar ciéncia, surge a tela de que a ciéncia foi
registrada. Caso queira imprimir ou salvar sua avaliacao em
PDF, cliqgue no icone da impressora e Imprimir formulario.

& SIGPRH - Sistema Integradode | X +

& C @ N3zoseguro | 10.41.20.105:97

UFC - SIGPRH - sistema Integrado de Planejamento, Gestio e Recursos Humanos
{3 Médulos i Caixa Postal % Abrir Chamado

Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

=2 Menu Servidor é{) Alterar E-mail ou Senha ) Ajuda

-
!j « Servidor deu Ciéncia da Avaliacdo de Probatério.

| Avaliacdo | | Metas | ¥ Férias | |3 Chefia de Unidade | }, Consultas | E Capacitacdo | 3 Servicos | ESDIicitagc’SEs | & Plano de Salde | ‘T Documentos

PORTAL DO SERVIDOR > LISTAR MINHAS AVALIAG":‘IES DE ESTAGIO PROBATORIO
Através desta operacio serd possivel visualizar e dar a ciéncia nas suas avaliacdes de desempenho

4,1 Visualizar e / ou dar ciéncia da avaliacdo. *.: Avaliagdo foi visualizada pelo servidor, mas ndo foi dada ciéncia.

#: Avaliacdo ainda néo foi visualizada pelo servidor. +: 0 servidor deu ciéncia da avaliacdo.
Sz L FEED intlel‘riscli;::io inteFrisTiciD FENEEET Pa(r:ﬁte?‘irada C;il:‘(’:::rﬂ Opcéo
5o 19/02/2018 18/08/2018 Qg SATISFATORIO v -4 L,:E:]
4@ 19/08/2017 18/02/2018 101 SATISFATORIO v & @
B 19/02/2017 18/08/2017 107 SATISFATORIO v =1 &]
20 19/08/2016 18/02/2017 36 CONFIRMADO v -4 L,:E:]
ie 19/02/2016 18/08/2016 36 CONFIRMADO v =1 @

SIGPRH | Secretaria de Tecnologia da Informaco - (85) 3366-9999 | Copyright @ 2007-2018 - UFC - anderson-florencio-S13-producao-51d13d76
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