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PASSO  A  PASSO  PARA  A  CHEFIA  REALIZAR  AVALIAÇÃO  DE
SERVIDORES  TÉCNICO  -  ADMINISTRATIVOS  EM  ESTÁGIO  PROBATÓRIO



1 – Chefia entra no SIGPRH com seu usuário e senha
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2 – Clica no Menu Servidor
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3 – Para realizar avaliação do servidor em Estágio Probatório
há dois caminhos. Ou a chefia vai até o menu Avaliação,

escolhe Estágio Probatório > Avaliar servidor em estágio
probatório
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OU verifica no quadro Homologações as avaliações de Estágio
Probatório que estão pendentes de realização, conforme tela
abaixo:
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ATENÇÃO: Recomendamos que esse procedimento seja
realizado periodicamente. Se preferir, faça na última semana
do mês, mesmo período das homologações de férias ou na
primeira semana do mês, mesmo período das homologações
de frequência, a fim de que as avaliações dos servidores de
estágio probatório sejam feitas em tempo hábil, ou seja, até
30 dias após o período avaliado.
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4 –  Chefia verifica qual servidor deseja avaliar e na coluna
Opções clica no ícone Avaliar servidor
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5 – Chefia responde ATENTAMENTE as questões, marcando a
alternativa que melhor corresponde ao desempenho
apresentado pelo servidor no período avaliado.
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6 - Depois de preencher as questões, se desejar, a chefia pode
fazer comentários ou observações e indicar treinamentos nos
campos disponíveis para esse fim e, na sequência, deve clicar
em Cadastrar a avaliação.
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7 – Após cadastrar a avaliação, aparece a tela com a
mensagem de que o servidor foi avaliado com sucesso.
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8 – Ainda na mesma tela, a chefia pode verificar a pontuação
obtida pelo servidor bem como o resultado da avaliação.

Então, a chefia deve comunicar ao servidor que sua avaliação
foi realizada e aproveitar para conversar sobre o resultado
obtido. Essa conversa é importante para que o servidor tome
conhecimento dos pontos fortes de seu desempenho e do
que ainda pode ser melhorado a fim de que possa exercer
bem suas atividades na instituição.  

Caso nessa conversa, a chefia conclua que alguma resposta da
avaliação deve ser alterada, a chefia altera a avaliação no
sistema. 

 

ATENÇÃO: Somente é possível alterar a avaliação ANTES de o
servidor dar ciência no sistema. Depois que o servidor deu
ciência no sistema, não é possível fazer qualquer alteração. 

 

PASSO  A  PASSO  PARA  A  CHEFIA  REALIZAR  AVALIAÇÃO  DE
SERVIDORES  TÉCNICO -ADMINISTRATIVOS  EM  ESTÁGIO  PROBATÓRIO



Na sequência, o servidor deve entrar no sistema para dar
ciência no resultado da avaliação.
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