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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco - 01, Térreo - Benfica - CEP: 60.020-270

Fortaleza-Ce - Fone: 3366-7396

Portaria n® 3022/PROGEP/UFC, de 23 de julho de 2018.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias, e considerando a

necessidade de regulamentar os processos de lotacao e de remogdo de servidores no ambito da UFC,
RESOLVE:
Determinar que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, através da Coordenadoria de Desenvolvimento e

Capacitacdo - CODEC oriente, registre, acompanhe e controle a lotagao e a remog¢do de servidores do quadro de
pessoal da UFC.

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 12 A Lotagao refere-se a Unidade Organizacional em que o servidor exerce suas atividades ou fungdes.

Art. 22 Todo servidor, quando em atividade, deve estar lotado em alguma Unidade administrativa/académica da
UFC.

Art. 32 A lotacdo do servidor sera efetuada pela PROGEP sendo efetivada observando os seguintes critérios:
| - o cargo para o qual o servidor foi aprovado no concurso publico;

Il - o perfil do servidor e o perfil desejavel pela unidade organizacional a que for destinado;
Il - a necessidade da Administracdo Superior da UFC.

Art. 42 A mudanca de lotacdo de servidores, ocorrida no ambito interno de cada Unidade, sera de responsabilidade
do seu dirigente, e devera ser informada imediatamente a PROGEP, através de memorando, para fins de alteracdo da

lotagdo do servidor nos sistemas de pessoal.

Art. 52 E de responsabilidade dos gestores de Unidades Administrativas e Académicas, no papel de gestor de

pessoas, controlar a frequéncia, no que se refere ao registro e comunicagao a PROGEP de atrasos e faltas, bem como

promover a adapta¢do do servidor ao local de trabalho tendo em vista seu desenvolvimento humano e profissional
dentro da Instituicao.

CAPITULO I
DA REMOGAO

Art. 62 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede conforme o art. 36 da Lei.8112/90.
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Art. 72 Aremocdo do servidor podera ocorrer por iniciativa:

| - da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas a fim de atender ao interesse e a necessidade da Administragdo Superior e
as demandas de pessoal das Unidades/Subunidades da UFC;

Il - do dirigente da Unidade para atender as necessidades de pessoal no dmbito da sua Unidade;

Il - da chefia imediata do servidor, com aquiescéncia do dirigente da Unidade para fins de nova lotagao;

IV - do servidor, com a anuéncia dos dirigentes da Unidade/Subunidade envolvidas;

V- do servidor e/ou dos dirigentes da Unidade/Subunidades envolvidas, por motivo de saude do servidor, segundo
parecer constante em laudo médico emitido por Junta Médica Oficial da UFC.

VI - do Reitor, sendo considerada ex-officio.

§ 1° A remocgao por iniciativa da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas precedera de comunicacdo fundamentada,
mediante memorando, ao servidor e aos dirigentes da Unidade/Subunidade envolvidas.

§ 2° A remocdo de servidor Técnico-Administrativo, de qualquer Unidade da UFC para a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, devera ser encaminhada obrigatoriamente, mediante processo SEl contendo o Formulario: Apresentacao
de Servidor Técnico administrativo a PROGEP.

§ 3° A remocdo de servidor Docente podera ocorrer entre departamentos de um mesmo Centro/Faculdade ou entre
diferentes Centros, Faculdades, Institutos ou Campi, ouvidos os interessados, sendo a decisao final sobre a remocao
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, conforme previsto no Art. 174 do Regimento
Interno da UFC.

§ 4° No caso de remocdo a pedido do servidor, a solicitacdo devera ser encaminhada mediante processo SEI
contendo o Formulario: Remocdo a Pedido do Servidor, com assinatura do servidor, da chefia imediata do dirigente
da Unidade.

§ 5° N3o sera permitida remocéo, a pedido do servidor (Docente ou Técnico Administrativo), antes de decorridos 36
(trinta e seis) meses da data de entrada em exercicio, ou seja, antes do término do estagio probatdrio.

§ 6° Quando a remocao acarretar insuficiéncia de pessoal, a Unidade/Subunidade de origem do servidor removido,
podera encaminhar pedido de reposicdo da forca de trabalho, com o preenchimento do Formulario: Solicitacdo de
servidor Técnico-Administrativo a PROGEP, porém a reposicdo serd atendida observando os limites de
dimensionamento de pessoal da Unidade e a disponibilidade de servidores para atender a esta demanda.

CAPITULO il
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR

Art. 8° A remocdo por motivo de salde do servidor sera obrigatdria e imediata nos casos em que a Junta Médica
Oficial da UFC se pronunciar, mediante laudo médico, sobre a necessidade da remocdo, bem como sobre as

condicGes de saude do servidor para exercer as atividades inerentes ao cargo que ocupa;

Paragrafo unico - O resultado da pericia, emitido através do laudo médico, devera ser comunicado a chefia imediata
do servidor a quem cabe adotar as providencias nele prescritas.

Art. 92 Caberd a PROGEP indicar para fins de nova lotagdo a Unidade/Subunidade com competéncias compativeis
com a capacidade laborativa do servidor descrita no laudo médico emitido por Junta Médica Oficial da UFC.

CAPITULO IV
DA RELOTAGCAO

Art. 10. O Processo de nova lotag¢do do servidor removido devera observar:

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=336033&infra_sistema=10... 2/3



25/07/2018 SEI/UFC - 0291001 - PESSOAL: Portaria

I. a necessidade de pessoal ocupante do cargo do servidor removido na Unidade/Subunidade da provavel lotacdo;
Il. compatibilidade das competéncias da Unidade/Subunidade da provavel lotacdo e as atribui¢es do cargo do
servidor removido;

lll. anuéncia dos dirigentes envolvidos no processo de remocao e lotagdo do servidor;

IV. os dados da ficha funcional e o formuldrio de avaliacdo de desempenho do servidor;

V. compatibilidade das necessidades da Unidade/Subunidade e os conhecimentos, habilidades e atitudes do
servidor a ser lotado

§ 1° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminharéd o servidor para entrevista com a chefia da Unidade
interessada, que deverd preencher formuldrio com parecer favoravel ou ndo a nova lotagdo e devolver, mediante
processo SEl, a PROGEP.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Qualquer manifestacdo desfavoravel a lotagdo, remocdo ou relotacdo de que trata a presente Portaria, por
parte do servidor ou dos dirigentes envolvidos no processo, devera ser justificada e formalizada junto a PROGEP,

mediante processo administrativo no SEl.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se os dispositivos em contrario.

Henry de Holanda Campos
Reitor

e“ Documento assinado eletronicamente por HENRY DE HOLANDA CAMPOQOS, Reitor, em 25/07/2018, as
.ﬂlr}._lur.]. ,____]] 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0291001 e
i3 0 codigo CRC BBE42F46.
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