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Portaria n°® 2475/PROGEP/UFC, de 19 de junho de 2018.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
tendo em vista a necessidade de subsidiar as agdes relacionadas ao dimensionamento de
pessoal e a concessao dos adicionais ocupacionais,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, no ambito da Universidade Federal do Ceara, os procedimentos para
regulamentar o processo de localizagdo dos servidores Docentes e Técnicos Administrativos.

Art. 2° Determinar que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP proceda a localizacéo
dos servidores, realizando a atualizagdo permanente das movimentagdes de pessoal, bem como
conceda os adicionais ocupacionais e, quando necessario, suspenda o pagamento destes
mediante comunicacao oficial ao servidor interessado.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitagdo - CODEC, através da Divisdo
de Dimensionamento e Movimentacao - DIMOV elaborar a portaria de localizagao dos servidores
mediante:

a) Declaragao de Localizagao do Servidor emitida pela chefia imediata, informando o cargo
ocupado, a carga horaria de trabalho, o local especifico e a data a partir da qual o servidor iniciou
0 exercicio das atividades na Unidade (formulario disponivel no SEI); e

b) conferéncia da exatiddo das informagdes constantes na Declaragédo de Localizagao do
Servidor, nos sistemas SIAPE e SIGPRH.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho - COQVT, através da Diviséo
de Engenharia de Seguranca e Medicina — DESMT efetuar a avaliagdo ambiental, a emissao de
laudo pericial e a elaboracéo da portaria de concesséo do adicional ocupacional.

§ 3° Compete ao responsavel pela Unidade/ Chefia Imediata do servidor emitir nova Declaragao
de Localizacao e enviar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, sempre que ocorrer:

a) alteragao das atividades realizadas pelo servidor;
b) mudanga na localizag&o; ou

c) retorno do servidor apés periodo de afastamento (exceto: férias, licenga por motivo de saude do
préprio servidor, casamento, luto, licenga gestante e por acidentes de trabalho).



Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura e revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Henry de Holanda Campos

Reitor
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Assunto: Procedimentos para emissao de Portaria de Localizagao,
Comunicacao de alteracao de localizacao de servidor e Solicitacao de
adicional ou gratificacao ocupacional.

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas informa que foi publicada a Portaria
n° 2475/PROGEP/UFC, em 19 de Junho de 2018, estabelecendo mudanga nos procedimentos de
localizacdo e concessao de adicionais para os seus servidores.

Com base nesta norma, a partir de 19.06.2018, as Portarias de Localizagado do Servidor serdao
emitidas e publicadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nas seguintes situagdes:

no momento da entrada em exercicio;

quando ocorrer alteragdes das atividades realizadas pelo servidor;

quando ocorrer mudanca na sua localizacao; ou

retorno do servidor de afastamento maiores que 30 dias (exceto: férias, licenga por motivo
de saude do proprio servidor, casamento, luto, licenga gestante e por acidentes de trabalho).
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A solicitagao de portaria para o servidor dever ser feita pela chefia imediata, no prazo de até 15
dias do inicio do exercicio e, para as demais situagdes no momento de sua ocorréncia. Para
tanto, a chefia imediata devera incluir no SEI um processo (Pessoal: Localizagao do Servidor) e
inserir o documento (PESSOAL: Declaragao de Localizagao do Servidor). Apds preenchimento e
assinatura, o processo devera ser encaminhado a DIMOV.

Os servidores localizados em ambientes com possivel exposi¢cao a riscos ocupacionais somente
poderao solicitar o pagamento de adicionais apos a emisséo da Portaria de Localizagdo. Para
tanto, a solicitagao devera ocorrer via processo no SEI, tipo PESSOAL.: Adicional de
Insalubridade, Periculosidade, Atividades Penosas (Irradiagéo lonizante, Raio-X) e inserir
documento PESSOAL.: Insalubridade, Pericul. e Ativ. Penosas e a Portaria de Localizagao ja
publicada. Para docentes, é necessaria, ainda, a insercao do Plano Individual de Atividades. O
processo devera ser enviado a DESMT.

Em caso de duvidas sobre a emissao da Portaria de Localizagao, entrar em contato com a

DIMOV, por meio do Ramal 7519. Em duvidas sobre solicitagdo de adicionais, entrar em contato
com a DESMT, pelo Ramal 7393.

Atenciosamente,

Prof. Editinete André da Rocha Garcia
Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas



Documento assinado eletronicamente por EDITINETE ANDRE DA ROCHA
GARCIA, Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas, em 22/06/2018, as
14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19,
do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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