Eixo:
Pessoas (servidores)
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Reconhecimento

+* Reconhecimento é a melhor forma de estimular
alguém.

(Mario Cortella, autor do Livro “Por que fazemos
0 que fazemos?”)

“* A principal causa da atual desmotivacio é a
auséncia de reconhecimento, que se manifesta de
varias formas: do chefe injusto a falta de
valorizacao em cada projeto e tarefa.



Proposito

“* Ter proposito

“* Conformidade/Projeto de vida

** Geracao Y, millennials, formacao familiar

“* E os seniores? Dois principios:

“* 1) quem sabe, reparte (generosidade mental);

“* 2) quem nao sabe, procura (humildade intelectual).

»» Estabilidade na carreira

< E um direito.

¢ Cuidado: vida morna, sem vibracao, monotonia, tristeza e
frustracoes.

<> Emprego (fonte de renda) X Trabalho (fonte de vida)



Motivacao

“*Motivacao nas organizacoes

“* O ambiente economico piorou e a vida ficou mais
complexa em termos de sobrevivéncia, “causando”
desmotivacao.

“*Solucido: movimentos de estimulo. A organizacio
precisa cria-los: promover formacao continuada,
reconhecimento, tudo aquilo que faz com que a
pessoa ganhe energia e receba combustivel.
Ninguém motiva alguém, o que se pode ¢
estimular! A motivacao ¢ um movimento interno.

“* Lealdade ¢ reciprocidade.



Reconhecimento

+*Reconhecimento

“*Nao ¢ s0 pecuniario, financeiro, ¢ autoral. A
medida que vocé tem  reconhecimento,
comemoracao, celebracao, isso da energia vital
para continuar fazendo. E a principal forma de
estimulo que alguém pode ter.



Felicidade

+*Felicidade

r

*Ndo é o lugar onde vocé chega. E uma
circunstancia que voceé vivencia no seu dia a dia.

+“E a que eu tenho na minha vivéncia. Quando
percebo uma obra feita, uma aula bem dada, um
abraco sincero, afeto verdadeiro, conquista
merecedora. Sao meus momentos de felicidade”.



Objetivos da Reuniao

**» Relembrar como se deu a construcao do PDI 2018-2022

*» Apresentar o PDI 2018-2022: Eixo Pessoas — Servidores;

% Apresentar a Comissdo de Acompanhamento;

“» Apresentar a ferramenta de acompanhamento ¢ proximos
passos;



= Apresentacio do PDI 2018-2022 para Equipe PROGEP / Dia
09.10.2017

< Etapa2

= Constru¢do Coletiva pelas Coordenadorias / Dias 20.10.2017 e
23.10.2017

< Etapa3
= Consolidagdo da 2* Etapa e Construcdo das Perguntas-chave para
Reunido com a Comunidade Académica / Dia 01.11.2017

= Integragdo entre Gestores da PROGEP

< Etapa4
= Reunido do PDI com a Comunidade Académica / Dia 14.11.2017
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Etapa 04 — Reuniao com a Comunidade Académica
Perguntas-Chave - Eixos Tematicos

Eficiéncia na Gestao de Formacao Profissional
Pessoas

eFormacao de Gestores;

e Eficiéncia dos Processos; e Capacitacao;
e Atendimento ao Publico; eGestao por competéncias;
e(Governanca; e AcOes de internacionalizagao.

eBanco de Ideias.

Qualidade de Vida

Valorizagao dos Servidores

ePromogao da qualidade de vida;

eSeguranca e reducao de riscos
no trabalho;

e Pericia oficial;
e Politicas de acessibilidade e
inclusao.

eIntegracao;
eReconhecimento;
e Protagonismo.




Publicacao do PDI 2018-2022
Dezembro de 20

UNIVERSIDADE UFC
#'1 FEDERAL Do CEARA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 20158-2022
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018-2022

Link no site da AL
PROPLAD @_nﬂ UFc

& e

J'%@

Fortaleza, Ceari Fortaleza, Ceara
12018



Objetivos Estratégicos
Eixo Pes

Céd. OE Objetivo Estratégico Acao Estratégica

Promover maior integracao entre os
OEO1.A1 servidores

Fortalecer as acdes de reconhecimento dos

Tornar a UFC OEO01.A2 servidores
reconhecida como um

excelente local para se
trabalhar

OEO1
Fomentar uma cultura inovadora na UFC,

OEO01.A3 utilizando projetos propostos por servidores

Implantar a participacao da UFC no programa
OEO01.A4 de certificacao "Great Place to Work"




Objetivos Estratégicos
Eixo Pessoas — Servidores

Cod. OE Objetivo Estratégico Cdd. Acao Acao Estratégica

Desenvolver acdes de aperfeicoamento
OEO02.A1 alinhadas as necessidades institucionais.

Proporcionar exceléncia L ,
: Aumentar a qualificacao dos servidores a
no desenvolvimento

OEO02 OE02.A2 partir da elevagao de suas titulagdes

profissional dos

servidores Desenvolver programa de ambientac3o de
OEO02.A3 servidores.

Implantar modelo de gestao por
OE02.A4 competéncias




Objetivos Estratégicos

Cod. OE Objetivo Estratégico  Cdod. Acao Acao Estratégica

Criar agenda positiva de ética, inclusao e

direitos humanos, voltada para os
OE03.A1 servidores

Fortalecer as politicas de promocao,

seguranca e pericia, de acordo com o

SIASS, para reduzir o percentual de n2 de
OE03.A2 dias de licenca saude

Fortalecer as politicas de promocao,

seguranca e pericia, de acordo com o

SIASS, para reduzir o n2 de acidentes de
OE03.A3 trabalho

Criar agenda de eventos e projetos

culturais, artisticos e esportivos, voltada
OE03.A4 para os servidores

Proporcionar qualidade
de vida no trabalho,
através de um ambiente
estimulante, inclusivo,
OEO3 seguro e saudavel,
garantindo o bem-estar e
favorecendo o
comprometimento
organizacional.




Objetivos Estratégicos
iIXo Pessoas — Servidores

Cod. OE Objetivo Estratégico  Cdd. Acao Acao Estratégica

Implantar dimensionamento da forca de
OE04.A1 trabalho dos servidores (docentes e TAE)

, . Desenvolver acdes para formacao de
Garantir a exceléncia . ~
OEO4 , lideranga, com foco na gestao de
nos servigos prestados
pessoas, de processos e do
OEO04.A2 conhecimento

Promover um atendimento ao servidor
OE04.A3 de forma simples e de facil acesso




Criagao do modelo e
ferramenta de
acompanhamento

Criacao da
Comissao

Workshop - Elaboracao do Consolidagéo do
10 Trimestre Plano de Agdes Plano de Agoes




Comissao de Acompanhamento

= Editinete Garcia

¢ Pro-Reitora Adjunta

sl  Alex Nogueira

e Assessoria Técnica / Coordenadoria de Administracao de Pessoal

e

e Assessoria Técnica

med  Telma Araujo

e Assessoria

SELIERYEIE

e Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitacao

Evalda Rodrigues

e Coordenadoria de Pericia e Assisténcia ao Servidor

= Ana Paula Oliveira

e Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho




Portaria n° 1026 /PROGEP/UFC

L)

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
23067.011185/2018-46,

RESOLVE:

Art.1° Nomear os servidores Editinete André da Rocha Garcia - SIAPE n°1873693, Cledson Alexandre
Nogueira Nobre - SIAPE n°2118338, Ana Paula Oliveira Carvalho - SIAPE n°1165930, Marlon Bruno
Matos Paiva - SIAPE n°1851899, Telma Aratjo do Nascimento - SIAPE n°1165864, Gladia Lorena
Lima Maia - SIAPE n°1518777 e Evalda Rodrigues da Silva de Oliveira - SIAPE n°1571375 sob a
presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/PDI (2018-2022) da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas -
PROGEP, da Universidade Federal do Ceara — UFC.

Art.2° E competéncia da Comissdo de Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI
(2018-2022) avaliar a potencialidade institucional de cumprimento do PDI, o cumprimento de prazos e
desenvolvimento das metas e agdes propostas, no ambito desta pro-reitoria.

Art.3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo para que possa produzir os devidos
efeitos legais e institucionais, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Fortaleza, 15 de marco de 2018.

Marilene Feitosa Soares
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas



Ferramenta de Elaboracao e
Acompanhamento das Acoes
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Elaboracao do Plano de Agﬁes

i i S e ol e L A o R T L I e T -

% Os coordenadores, juntamente com suas equipes, deverao realizar atividade
de planejamento das a¢des para o ano de 2018 no dia 28.03.2018;

% Sera disponibilizado para os mesmos:
= Apresentacao do Modelo SW2H;

= Planilha para preenchimento das acdes, encaminhamentos e
responsaveis;

= Cartoes de Insight filtrados por temadticas vinculadas aos objetivos e
acoes estratégicas.

“ A planilha deverd ser preenchida pelos coordenadores ¢ enviada a
PROGEDP, até o dia 04.04.20118, para revisao e consolidacao pelo Comitg;

% Apbs a conclusao dessa etapa, as acoes devem comegar a ser realizadas.



Ferramenta de Elaboracao

Universidade Federal do Ceara
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-

2022
Plano de Agao 5W2H
Data da Tornar a UFC reconhecida Ag¢aoPromover maior
criacdodo 18/12/2017 Responsavel:Marilene Feitosa Soares Objetivo:como um excelente local  Estratégicaintegracao entre os
plano: para se trabalhar :servidores
I?a::a da . . Pesquisa Great Place do Eazer SEIIEE rank|n”g
revisdo do Responsavel: Indicador: Meta:“Great place to work
plano: LS em 2022.
Ope‘:;::ic::nal ~ Oque Como Quem Im’doQuaéndo Fim ~ Onde Por que Quanto cOmT:Ieto Situagdo Atual
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Eleicao das Acoes Operacionais para 2018

Ret

C

.

(o] §
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Construg¢ao Colaborativa PROGEP - Ideias Geradas no Workshop de Desenvolvimento do PDI
2018-2022

Cartao de Insight

Acao Estratégica

Realizacdo de eventos informais para compartilhar conhecimento

Promover maior integragao
entre os servidores

Saber como funciona o todo (workshops da Progep), saber como funcionam outras pro reitorias

Promover maior integracao
entre os servidores

Capacitar para resolugdo de problemas — grupo de estudos

Promover maior integragao
entre os servidores

Criar ferramenta para compartilhar experiéncias

Promover maior integracao
entre os servidores

Criar espaco de troca de conhecimento entre servidores novatos e servidores mais antigos

Promover maior integracao
entre os servidores

Promover agles, eventos de integracdo e lazer dos servidores (CPASE e Complexo Hospitalar) das diversas
Unidades (Biblioteca, Extensdo e demais unidades).

Promover maior integracao
entre os servidores

Roda de conhecimento interno para que os proprios servidores se apropriem dos espacos da universidade.

Promover maior integragao
entre os servidores

Projeto "Progep em Campi" ter rodizio dos participantes, dado oportunidades para outros colegas dos setores.

Promover maior integracao
entre os servidores

Conectar os campi as atividades da Progep (ndo sé o Progep em campi, mas tb o do Porangabussu, Pici,
Labomar)

Promover maior integracao
entre os servidores

Comemoracdo dos Aniversariantes / Encontros de Integracdo / Festa de Final de Ano

Promover maior integracao
entre os servidores

Utilizar as “pratas da casa” para palestrar nos eventos ou utilizar recursos da DIFOP para convida-los a dar|
palestras, como por exemplo na semana do servidor.

Promover maior integracao
entre os servidores

Promover “Pré-Reitorias em Campi” a fim de que todas as pro-reitorias divulguem suas agdes e servicos em

todos os campi, como a PROGEP tem feito.

Promover maior integracao
entre os servidores
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Aos a elaborao das metas e agoes para L 2018 pelas

coordenadorias, elas serao analisadas e, apds, consolidadas em
planilhas pelo Comité de Acompanhamento e disponibilizadas
para toda a equipe da PROGEP;

As metas e agOes serdo acompanhadas pelo Comité que, pelo
menos uma vez ao meés realizara uma reunido com 0S
responsaveis pelas metas para verificar o andamento, assim
como facilitar e buscar formas de atingir a meta, dando suporte
para que as mesmas sejam atingidas;

Trimestralmente (junho, setembro e dezembro) haverad uma
prestacido de contas das metas pelos coordenadores
(Workshop), com avaliagdo e revisado das mesmas em
Seminario;

A qualquer tempo, o comité estara disponivel para construgao,
acompanhamento ou outra interven¢ao necessaria para auxiliar
no desenvolvimento das acoes.
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