Eixo:
Pessoas (servidores)
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Marilene Feitosa

ePro-Reitora

Vicente Aguiar

eCoordenador de Pericia Médica e Assisténcia ao
Servidor e Estudante

Editinete Garcia

ePré-Reitora Adjunta

Ana Cristina Brito

eComité de Apoio - PDI PROGEP

Camila Aquino e Marconieliton Pessoa

eCoordenador de Administragao de Pessoal

Bruno Matos

eComité de Apoio — PDI PROGEP

Renata Luna

eCoordenadora de Qualidade de Vida no Trabalho

Luana Batista

eComité de Apoio - PDI PROGEP

Sylvana Holanda

eCoordenadora de Desenvolvimento e Capacitagao

Telma Araujo

eComité de Apoio - PDI PROGEP




Construcao Coletiva do PDI

“ Etapal
= Apresentacdao do PDI 2018-2022 para Equipe PROGEP / Dia 09.10

“» Etapa 2
= Construgao Coletiva pelas Coordenadorias / Dias 20.10 € 23.10
% Etapa3
= Consolidacdo da 2* Etapa e Constru¢dao das Perguntas-chave para
Reunido com a Comunidade Académica / Dia 01.11

= Integracdo entre Gestores da PROGEP

* Etapa 4
= Reuniao do PDI com a Comunidade Académica/ Dia 14.11



N&o é um processo linear e deve ser iterativo
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Etapa 3

Diagrama de Perguntas-
Insight Afinidades Chave

Cartoes de

Pesquisa
Desk




Pesquisa Desk

“* Informacgoes que auxiliem o PDI 2018-2022, extraidas de
fontes diversas, identificando tendéncias ao redor do tema
ou a assuntos analogos.

Politicas

Governamentais Leis e Normas PDI 2013-2017

Output dos Expectativas da

Construcao

outros Eixos Comurr%l;lﬁ)de (e- Coletiva PROGEP




Politicas Governamentais + Leis e Normas

¢59 itens

PDI 2013 - 2017

¢19 acodes

Output dos Outros Eixos

¢8 conexdes (encontradas no material disponibilizado
pela PROPLAD)

e21 sugestdes

Expectativas da Comunidade ? %
E

PROGEP

Construcao Coletiva
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*448 ideias (objetivos, estratégias e agoes) ‘“9
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Perguntas-Chave
Eixos Tematicos

Eficiéncia na Gestao de Formacao Profissional
Pessoas

eFormacao de Gestores;

e Eficiéncia dos Processos; e Capacitacao;
e Atendimento ao Publico; eGestao por competéncias;
e(Governanca; e AcOes de internacionalizagao.

eBanco de Ideias.

Qualidade de Vida

Valorizagao dos Servidores

ePromogao da qualidade de vida;

eSeguranca e reducao de riscos
no trabalho;

e Pericia oficial;
e Politicas de acessibilidade e
inclusao.

eIntegracao;
eReconhecimento;
e Protagonismo.




Perguntas-Chave
Tema 01: Valoriza
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Dentro das agdes de gestao de pessoas, que medidas deverao ser adotadas pela UFC,
a fim de obter melhor integracio entre os servidores?

Dentro das acoes de gestao de pessoas, que medidas deverao ser adotadas pela UFC
a fim de garantir o reconhecimento dos servidores?

Dentro das acoes de gestao de pessoas, que medidas deverdo ser adotadas pela UFC
a fim de alcancar o protagonismo dos servidores?

Como estabelecer uma cultura de inovacao com foco nas pessoas, garantindo bom
uso das ideias dos servidores?

Como sua unidade pode contribuir para isso?



Perguntas-Chave
Tema 02: Forma

*» Como aumentar a participagdo dos servidores nas ofertas de capacitac¢ao, formacao
e qualificacao?

/7

* O que devera ser considerado na construgdio de um novo modelo para a
ambientac¢ao de servidores recém-ingressos?

% Que acgdes deverao ser desenvolvidas a fim de que os gestores da UFC estejam
preparados para assumir o papel de lider?

/7

*» Dentro das acdes de gestdo de pessoas, que medidas deverdo ser adotadas pela UFC,
a fim de contribuir para a internacionalizacao da Universidade?

/7

*¢ Como sua unidade pode contribuir para isso?



Perguntas-Chave

*» Dentro das agOes de gestao de pessoas, que medidas deverao ser adotadas pela UFC,
a fim de obter melhorias nas politicas de acessibilidade e inclusao?

% Que diretrizes devem ser aplicadas no desenvolvimento de a¢des que promovam a
saude ¢ a qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho?

/7

*» Como sensibilizar a comunidade acerca da importancia da aplicagdo de normas de
seguranca do trabalho nos ambientes da Universidade?

/7

*» Dentro das acdes de gestdo de pessoas, que medidas deverdo ser adotadas pela UFC,
a fim de se obter melhorias na pericia oficial de saude?

/7

*¢ Como sua unidade pode contribuir para isso?



Perguntas-Chave
Tema 04: Eficiéncia na Gestao de Pessoas

*» Dentro das agdes de gestdo de pessoas, que medidas deverdo ser adotadas pela UFC,

a fim de se obter melhoria da eficiéncia e eficacia na gestao dos processos de
trabalho?

/7

*» Dentro das acdes de gestdo de pessoas, que medidas deverdo ser adotadas pela UFC,
a fim de se obter melhoria no atendimento ao publico?

/7

*» Dentro das acdes de governanca, que medidas deverdo ser adotadas pela UFC, a
fim de obter melhoria na gestdo de pessoas?

/7

** Como aprimorar a comunica¢ao relacionada a gestdo de pessoas com o publico
interno?

/

** Como sua unidade pode contribuir para isso?



Pensdando e fazendo

uma uhiversidade
pard as pessods.




