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Senhor Diretor do Departamento de Consultoria,

RELATORIO

1. ‘Tratasse de wnsulta encamlnhada pela Procuradoria-Federal junto &
Institulgdo Federal do Esplrito $antn ~ [FJES, pela qual questiona acerca da possibilidade de
adogdo do entendimento firh?fadt:l no Parecer n® 28/2012/DEPCONSU/PGF/AGU quanto ao
aproveitamento de tempo de Isewh;o prestado por servidor ocupante de cargo técnico~
administrativo em outra lhstltulg&uu Federal de Ensino - IFE, para todos os fins.

2, A Procuradorfa: ngeral junto & IF/ES narra que o Parecer n?
28/2012/DEPCONSU/PGF/AGL tErf_a firmado o entendimento no sentido de ser pmsl'wl 0
,aprwgitamanto peiu docente d&tﬂmpn de servico: prestado em outra Unfvers:dadg para fins.
de mﬁmﬁ;ﬁb.r por considerar que “Ado se tiata de otypagdo de um novo, carge, apenas € o
aprﬁ'lfeftémamﬂ do tempo de servigo prestado na mesma carreira que.a requerente. ji
pertencia®, Por outro lado, afirma que também para 05 Cargos técntm«admin]stmﬂvos em
Edux:agﬁn, rio Ambito das IFEs, téfla side criada Uma carreira Ghiea, c:nnfﬁrme t‘aﬁétfuturagﬁu
feita: pela Lei n? 11.091/2005, o .,d:]u,e justificaria a adbgi!d do mesmo. entendifiento ﬂﬂ“aﬂa

naquela manifestacdo jurfdica.

3. ﬁegistre-se que a consulta fol encaminbads a este Departamanm de
Coﬂsull:oria por mensagem elatrﬁnl::a datada de 16 de autubra de 2012, .“tenttq side
d Istr‘lburtla para andlise desta Procuradora Federal em 29 de outubro de 2012.

4, Frﬁeifmlnarmante-¢ deqt’am gue alguns fatores contribiifram para gie o prazo
e andlise dos presentes autos se a&t&ndessa. quals se]am

&) Férlas' da pmcmliom ‘signataria entre 65 dias: 05 e 10 de novembro de
2012;

b) Designagéo da  procuradora signatdria para compor comissdo de
sindicancia, nos termos da Portaria: Canjunta CGAU/PGF n® 1-A, de 24 de
novembro de 2012 (D) de 26/11/2012), ﬁam previsdo inicial de nrﬁza para

conclusdo das atjvidades em 30 dias, e com suhsequanta p)‘nrl‘ngm,,&n por
mais 30 dias, conforme Portaria Conjunta n® 2-A, de 26 de dezembro de 2012

(D) de 28/12/2012);
., €) Solicitagéio de analise de outras processas consldarados priofitarios; . ...

wfeal e
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d) Férias da procuradora signatéria entre os dias 25 de margo e 05 de abril de

2013,
FUNDAMENTAGAO
= Dp'objeto da consulta
B A Portarla PGF n® 158/2010 dispde sobre o procedimento para
encaminhamento de consultas so Departamento de Consultorla da PGF nos seguihtes
termos:
Aft, 20 Os: érgdos: de execucdo ﬂp Pr uraﬁnr!aﬁeml Fede derfio suscltar, por
melo de suas qﬁi 5, J:l'a: gad%ﬂ adorla-Geral

fids) e:msu .

Federal, desde que'Raja dive ﬁnci% dE'{I;Eﬂ éﬁﬂli‘nentos m.‘rc n _@'f‘ g

exéﬁu{twdﬂ ﬂtgqgl : é; !J gﬁal ﬁhﬂ q:m ‘demandem unii‘& gao; ou, a o
A

se trate de questdo de’a mtw

§:19. As consultas a'q"u!e se refere o caput deverdo ser Instruldas com;

| - relato pormencrizado. da questio com a demonstracio inequivoca dos requisitos
para a admissi T di da consulta;

g - s::naarrlfaataqﬁa jurrc}[c:a prévia fundamentada e conclusiva acerca do mérito da
Uestao;

- Wl ~Indicacio:dos atos e diplomas legals apl}'cévers 4 espécie;

;v mengo as oplnides contrarias.que evidenciam a ddvida jurfdica suscitada, quando
or o caso; e

V - demals doctimentos que facilitem a compreenséo e o exame da matéria
§2%90s prm:essnﬁ cam Instrucéo- pan:lal ou inauﬂr:mnta serﬁa ﬂwalvidm a origemn,
U do Adjunto de”

§ 3¢ Exceto madiante numﬂxaqa do Prac adnreaa;:a Feder
Consulto q’?m ; q ﬂgl f% ﬁﬂ% rmulad §1 delcorreio eletronico,
telefane, fax; a?equér outro me dhcam hamento.

§ 49 A diverginefa ou- coritrové urtdh:a tm unidades qu ] -2 maesma

o Kol oSSR o i, o 1 ﬁ?ﬂ“ﬁ"ﬂ’“wﬁ o

Tundagao: - ar ﬂ elo Elver: :
gﬁﬁ# pcqnsuitap prépiria & Mggaﬂa de

' federal deyerd s
ficando, facyl % & eéste o encaminh;
Consultoria, Jﬁ ¢ que’ :gsewada o dlg;o!sa’éb nest e artigo e em seus parédg

§.5¢ Ds Procur dq -Chefes dos 6rgdos de execugdo poderdo propor a revisio de
posigdo ‘firmada m?t; F‘i‘mumdurda;??m Féc?eraf em orientagao jhrlﬁfdlg‘d ou parecer,
mediante pedida devidamente fundamentada.

B.. Consoante j§ acima relatado a presente consulta foi enﬂammhada par meio
' ete!_:_rﬁnlt:m solicitando - aplicacio de em;endlmaﬂto ﬂrrqadma por. este- B&partamentu de. .
Constiltotla em outro processo/a uma situscdo concreta, em tese; similar: ;.-
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Continuagdo do PARECER NeQYk /2013/DEPCONSU/PGF/AGY.

7. Entendo, no entanto, que o caé.a ora submetido & andlise néo se Ideptiﬂ-‘ca in
totum’” com aquele outro dh]atb do Parecer nit EafﬂalﬂaEPCGNSU.fPGF/AGU senﬁﬁ véjémos

a) No Parecer n zﬁfaﬂlszEPC@NﬁUfPGF/AGU analisou-se a possibnlidade de
utilizagéio, por parte de servidor ocupante da carreira de maajstério,

de servigo préstado em Urha Urilversidade para fins. de’ pmgmss&o em autra
Universidade, com fundamento na Lel n9 7.596/1987, no Decreto ne
94.664/1987, na Portaria MEC n® 4751987 e na Portarla MEC'n® 07/2006;

b) @ situacio objeto da presente consulta se refere & possibilidade de
utilmagﬁa por pa,rte de sérvidor nr;upante de cargo de assistente
: ﬂ,ﬁ temya de sarvfgo prestada em uma Unliversidade para fins
dn prdgmsﬂa na IF?E& figrd "todos os fins”, com fuhdemetito na Léi ne

11, 091!2‘005

B. Dessarte, para a instrucéio dos autos nos termos da Portaria PGF n® 158//2010,

serla relevante a juntada {ie mﬁ_nlf’d_ tacdo Jurl‘dlc;a préwa fundamentada e concluslva acerca
do mérlm da quefgtﬁo objety. dﬁ nmﬁgnte cqnsulta, mormente se considerarmos que. 05
dispositivos legais apllcéufeis & carrelra de maqrst*érlu sﬁu distintos daqueles que: regulam os.
cargos técnico-administrativos em eﬂucaga o, conforme seré visto a seguir.

9. De toda forma, considerando.o lapso temporal entre a distrlﬁult;ab da consulta
emtela e a preaante andlise, enfendn convenlente deixar de solicitar a fi 'rut;ant dos: autas
para. adentrar em uma anélis'e: da mérltn ngiaﬂ'a. desde 4, que a pre,sante 'mamfasﬁggﬁu
Se' mstrlnglré ﬁ anﬁllsq do apmv&ﬂ:a,manto dﬁ tgmpd qe -.;érvlm ﬂmsizatdo e outia IFE para

- Dos. fundamentos atilizados np Parecer n® 28/2012/DEF

10, 0O entendimento firmado no Parecer n® 28/2012/DEPCONSU/PGF/AGU acerca
da possibilidede de apmveitamantu de tempo de servico prestadp em outra Universidade
para fins de progressdo na-carreira de ma,glstléﬂn partii das seguintes premissas:

a) oart, 38! da Lei n® 7. 596!19&7 tena determinado a estruturagdo da carreira
de pess**ai dnc&w*g da:: Hnl\#erﬁidades e instituicBes fedsrals de. gnglnp _

& ﬁu’t‘ 3% As upive ﬁﬂ?ﬂd’gﬂ adﬂmals ]nr-tltulg&&s ra]s’ de anstmﬁ syparror estruturadas sob a forma-de aytarquia
ou-de Tundagho ‘terdo um' F‘larm Uniao de ¢ uss cacac e Retribulcio de Gargos e Empregos para o pg
P c ‘:‘
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Continyacdo do PARECER Ne 0% /2013/DEPCONSU/PGF/AGU

superior em um Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, que seria‘agrovado em regulamento do Poder Executivo;

b) o dispositivo acima teria sido regulamentado pelo Decreto n? 94 6&4}1&13?
que, no art. 16; | ¢/c § 19%, do séu Anexo, previu & necesslé{aﬂia de um
Iftersticlo de dois angs no rifvel reépectiﬁ‘o para a prbgresséu na carreira de
Magistério dentis dé ima mesma classe;

¢) o Ministérjo da Educagéo teria editado normas complementares para a
‘execucho do Decreta n? 94.664/1987 por meio da Portaria MEC e 475/1987,
dispondo, em seu art. 99, § 19%, que o ingnassu nas carreiras: de Magistério
Superiar @ do '-Maw»stéﬂo de 12 e 29 graus dependeria de. habilitagdo €ém
cnm:u;fsa pﬂhﬁtﬁ de ]mvas e tftul&si Heﬁdd 8 ingr@gm no riivﬁl Jnlxziaf de

d) serla um contmssenm considerar que a Portaria MEC n® 475/1987 permitira
o pmlcwnamuntﬂ do candidato aprovado em concurso ria nivel a que
pertencia na lhﬁﬁltﬂtﬁﬁq anterior e ndo: considerar a utilizacdo do tempo de
setvigo em instituicdo anteriot para fins de progresséo;

'umwarsldadﬂ -.-r :
requerente Jd  perter
reestruturagio da-carrgirz

ey

docerite & ‘para o8 sei:vrt.l I a rn mm%ﬂd regulamento, pelo Poder Executivo,
S gy u’?rubmw ﬂ&‘ﬁ? mﬁgﬁgﬁ g Iﬁgﬁ s’deal & a ur-lf . g..da critérios mntu pam sfﬂﬂm
vﬁi%ﬁl ;rl; wﬁ Ol ;fa Fovas ¢ :

& Htulos, quantd | g\'a prom anasx:en
ﬁl.'l-l'i‘l'-‘lE Htlm*ﬂ_\;"ﬂt{ﬂﬂmhﬁﬂ:ﬁjr F -"ﬂl'.x- 5 ; | .. -

* At ,*A mmau rias carrelras do t.érlo p-‘.?d . ogotrer, ﬁﬁluﬁ% éhtﬁ DF tlmlg ﬁh ae ﬂmmﬁéﬁhﬂ
am@?ﬂq' 'Ewﬂm;maasmrm i?rg ﬁi’%’iamsas ﬂxpedwasnzlo Min dE Estado ¢ a.li-‘dwsacsﬁ*

L ﬂﬁ' utro, lm sumﬂm- dentro da masm&pl ,
¥ qm de m e:frata o ;gs I serd felta & Mncmhpdmmm pao pln;qntm do- fn;emdclu , aﬁgrséanggbna

ho. ¢u mws clo: da’gqﬂ:}w anos-de 3
»gg%rwa ﬁwﬁ?ﬁﬁ l?mrfﬂr t{ sl de 18 ¢ 2 qi? b }é‘-*ﬁﬂ
tprivas & titulos & I rilelat ; ualquan requ
Sf d*Ahema . %

4,664, de 198

: s At : mfn réte n® 5
habliltado ein co gnte‘de outra IFE, & fe { .
t?isﬁ. illzou o c¢onctirse, D%gnﬁ n’ sar posiclonado, 8 critério da | gwgh.w}a que. Peffepc! AE e
Institulglo anterior: :
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Continuagio do PARECER N2k /2013/DEPCONSU/PGF/AGY

11.

'fénnicpnaqmrn}sl;' 'fslvus das lFEs, !:'Dnsldsam opo‘rtuﬁa néo someni,& a ap:
-ent¢nﬂimenta umam a0 presents caso como também a propria’ rewsﬁo do entend[mento
firmado no Parecer n® EBIIGI?IdEPCGNSWPGFIAfﬁU pelos: fundamentos a seguir éxpostos.

~ Definiydo de carreira e-carga publico e a forma de seu ingresso

7. Celso Anténio Handg}r‘a de Mello® bem daf.fne« ps cargos publicos como "as
mais simples. e indivisivels un[daﬁ“es de r.:am;:netém:[a a serem expressadas por um agente,
previstas em ndmero certo, cam ﬁmamlnagﬁo pmpﬁ.s mr:!buﬁafas por pessoas jurldfcas. de
Direite Piblico @ m&dax por lej; salve euana‘p mmammm B80S Servicos aaxﬂfms do
iegfsaﬁarfb-b ¢a50 em que se cdam por rg,sa!y;a'a da Camara o1 do Senado, conforme se
trate de servfgfq.s e tma ol de outtas destas Casas”™

13, l’.‘lfefanta nao € a conceltuagdo trazida no art. 39 da Lei n® 8.112/1990,
segundo o-qual parga publico é“ conjunto de atnbtﬂﬁ’ﬁes e mmansabﬂfdades previstas na
esfrvtwa qman[mmnﬁf qae devam ser m’met‘fdﬂ& a um: servidor, E mals: nos termps
. daquele disposltive legal, cargos pﬂhlf-:as devem ser criadas por lei, com denominagéo
prdprla e venchmnl:o hago peftm Wfﬁ‘&:-‘. pliblicos, seja para provimento. eni cardter efetivo

ouem comissdo.

14, Releva destacar ;ambém um comando constituclnnal da mals alta: relevéncia,
ng medida e que corporifica prmg:[pins fmﬁaﬁes do Estadn Mm&w&tum de Drnalto, quats
sefam; o pﬂhtfﬁlﬂ da lmﬁesﬁnaild&de da mioralidade, da eficiéncla e dzr i‘Eﬁtl"‘Dmf& Trata-se
da lmbhslgaa de provimento;ng cardo pablico, como regra- geral, mediante prévio <concurse
publice, nos termas db.art. 37, Il; da Constituigo Ped&ral de 1988:

Art. 37, ﬁadm‘!!ms Qf plblica diréts e ft;l reta de-qualquer dos: Poderes da Unido,

08, rito Feder . lsase obed r:@ra ags: princlplos de
Jeae glfdadb.gf essoalidade, mnréudada. P g de e eficléncia e, tamb%m. ao.
seguinte; (Redacdo dada pela Emenda Consﬂtmclbﬁﬁl e 19, de 1998)

I -a rnvmtidufé em cargo ol ampragn publico, depénde de apmvacap _'_.,-;.la em
ea

concyrso paplico de provas ou de provas e titules, de acortiq corm & naturgza -
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em- lel, r*esﬁaﬂe”ﬁﬁas as

.eéiﬁﬁ MELLA, cm;.; m&‘*m Cursa de Mitelty Administrativo. 21 ed, ¥ar, atugl, £8q Paulo: Malhelros, |
Carga silc, &: g cuh]‘;,lntﬁ- de atrlbwr;ﬁega rerspohsab‘!lldades prev'l:tas na estrul:u#a nrgahizudohal e

" metidas a Um:
Xi rafa rile ; ji d& agssslvels & tuda!-. 63 brasllelids, sfio, erlaul:ts pqr l&i, €0
répr e‘f’v cfmht&%a o peius ﬁ%fn’es piblicos, para prbvl‘l-ner?tﬂ em carater efetivo ol em’ tﬁmlsdg'o




Continiiagso do PARECER Ne O /2013/DEPCONSU/PGF/AGU

nomeacties (pnarg carge. em comissdo. deelarado em lel de -livre nomeagio
exoneracho; {1 dﬁda pela Eménc{é"\::uhsi:itwional 1219, de 1998)

15. Diantﬁ! dessas cancai‘tns, 0 Ministrq t;quas Ayfes Br}ttcr, no: vw:o pmfgddn no

' Juﬂicmt cantrwer‘tida gw ég refarem () a el
blltt:i ﬁ o cnnjunﬁ: dé awﬁut;ﬁas e re;poruaabiudades de s'

' ity os 'mn me.&u@m

1 5) Institu Fdl 5 pelo am 1& Y Le Lei’ X3.415/2006;.
::a 5]
'chjia %‘ﬁg"ma. ]ulgm;o dzm BD{GBJHD].L Dm-z;s DWHLG 24—11 2011,

4, _-:'. ﬂﬂﬁﬂ.—
G julgadﬂ CETLNET -

mmﬁ@r LEWANMWSKI bunar Pleno, julgads i ip?xzmunm B,lu-{ﬁa nwui SR i

: asa*zo&a 'EMENT VOL-02350-01 PP-00066 RT) VOL-00209:01 PP-00133)
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17. Apesar do entendimento supra ter fejto referéncia & valorizagdo do servidor
‘ascensionalmente’, é de se.compreender tal qxpressﬁa no seritido da mobilidade funcinnal
por promogéo, com alteracéo tl‘e cargos que se orgﬂnlzem dentro de urma mesma (E.’Bﬂ‘&ii‘a
N&o se consjdera aqui, frisa«se. a am:ensﬁo funcional de cargo de'uma carrejra- para outro
cargo de outra carreira, gue se enmhtra termmaﬁt&mente vedada em face do art, 3?, I, da
Cons.titmgﬁo Federal de lQBB Com’arme mansa | e “pacifica jurisprudéncia do Su;:remo
Tribunal, Federal gué pode sﬂr depreendida karnhém do julgamento da ADI 3582, cuja

declsao foi assim ementada:

i%"i sdwssﬁ
jue. estejam. lotados e distr gl
til ‘4. A Indls n:cﬁs-f:ana‘::r?ﬁrﬁi&?:i.

ekidends tﬁ.ﬂ?ﬁ}ﬂd 9" el

concurs ermos ol pac
:582“ 'ﬁe%‘ Min. 'S‘éi:'dwéda Partanm I-’F@ﬁh . Ple 17.8.

18, Outrossim, a Lei n? 8.112/1990 foi expressamente: alterada pela Lei n?
9.527/1997, que, entre outras inovacdes, revagou 0s Incisos Il e IV do art. 82 (que previam
entre as formas te provimento de cargo pﬂbift: a'ascenséo ea tmﬂsf&féﬂtla} e exclyiu do
pardgrafo tnlco de seu-art. 10 a expwssap ns8o e acesso”, reatﬂnyhtdohsa a0 termo

"“promocio” pai*a tratar do desanvolvimentd do servidorna, carreira.
\._

1Lt

189, A Lei nﬁ 9.527’!199? tambﬁm ramgriu o art. 23 da l.el ne 8. 112!199&1 que
definia a transferéncia ¢como "a ﬂaﬁdgém :a'a}ae,s:éw; de calyo efetiva para outro de
lgual’ dénominagho; pertencénte 8 quq de pe ,maf diverso, de drgdo ou institulgio do
meso Poder”, instituto admitide péhﬁ o servidor craupante de cargo de guadro em extingéo
para quadro de outro 6@% ol entidade com “igual situaco”.

20. Apds as alteragbes rmencionadas, os arts. 8° e 10 da Lei n? 8,112/1990
passaram a ter as seguintes redacoes;

s Am ag Eiﬁ farmaac da prowrnento de: t:aran m"hiica.
132 noni aa0;
—HEEETH Rwogada pqla: Lﬁi ne 9.527, de 10.12.97)

i ety

.‘.:1_._-".;“‘ o R
B R P Hhv T
LA
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Continuagio do PARECER N2 U /2013/DEPCONSU/PGF/AGU

Cugdo suspensa. péla RSFE n® 46, de 1997) (Revogado pela Lai

N—transterdnchs; (Exe
ne 9,527, de 10.12,97)
Vs r@adaptag&o

VI - reversdo;

V|- aproveitamento;
Vill - reintegr q&o.

¥ - recondutdo

s
} B2iger - 113
auwagwmé ;

pare . ca & carrelra; ou cargo; Isolado. de: provimento efetivo
ﬁ ta q ﬂl Erﬁﬁ lfmg ,!,,, Qab@ l;qu. ge#rl vas e titulos,

ajs rgquimtus fm‘ o ingresso e a ﬂﬁa&nvolwmemo do

) l"i" | _mug#ucl: o5 pela le .gula fixar as

; . G : eral e seus
9527, aa 10, 11%‘:‘;? %J?;maﬂ

-:Par&t&ﬁ nico; 05 'i'h' i‘rf"-
servidor na ¢ ante;
lratﬁmgs i ﬁg& éﬁa
muulamam‘os(

".cn

oy
o

21 Qutra questdo relevante que se depreende da andlise do art. 10 da Lei n®
8. 1I’£I1990 éa clasﬁlﬁcag-ﬁu dd Largo pt’.’tbﬂcu em cargﬂ de carrﬁim e c:acgo isolado de
provimento efetivo, cJass!ﬂcugab @sta que-se: repete Ao’ Bt 90 daquela lels

Art. 9% A nom ?ﬂ farSe-a:
I+ sm garétér oy quﬁndn 5@ trtatar de marun rsnlads: de: provlmenm aﬁeuvo ou de
“ mi‘ ." o '. £ i Bh i, i . ek ! et v .

n ) em cdmlasﬁp ou q&-.naémﬁeza gspecial

exaraloio; Intérinamerite, em ol nga,

1a'stualmente ‘acupa, EIF e qu w gtﬁ tar

, gmnuaﬁwn da Interﬁfﬁa“dh dhda pem

22. Dessarte, pnﬂamoa slnteﬁ:g;ar os cenceitos trazidos pela doutring,

jurisprudéncia e pela legisiacdo nos gegulhteg termos:

a) o cargo plblico & um conjunto de atribuicdes e responsabilidades criado ¢
definide por lei, sendo que sua nomeacdo em carater éfetivo depende de
prévia aprovagéio em concurso publico gspec(fico;

b) o cargo publhzo pode ser cnadu de farma lsalada ‘ou nrganfzad’u am uma
carrelra; sendo que, nesta Uit ma situagio, seria pnssfvei o ppmﬂmﬂntﬂ em

'thm cargo Qﬁmmmm mediante ainﬂ?ﬂuw;ﬁ prnmor:&m
-9@”
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¢) sdo incﬂnsflt'l.'lr:[dnafs as maVimehtq;‘&es funcionais que caracterizam
prﬂvf}‘néntu dermada de ca?go ﬁfﬂtlub ehl:re carrelras dwersas, com ressalva

23. Pefinidos os conceltps de cargo public.'u carreita e suas formas de
provimento, resta analisar; ail‘]d,ﬁ em termos Qeﬂérigo& (ou seja, sem adentrar na apr‘ex:[al‘;ﬁo
especifica da !ﬂﬂlslﬁg‘ﬁb sabr& [« s das: IFEs) 0 aue se entende por temp‘u de. exertfclo @
como vem sendo a Iﬂr}spmd&hﬁla sobre o £8u aproveitaments para fing de

progressao/promogéo.

- Aproveltamento de tempo de servizo para fins de promogio

24, A Lei n? 8.112/1890 define, em seu art. 15, exercicio. como “o efetivo
de&ampanhudasatrlbuicﬁes",._"__"“‘j" dblico ou da fungéo de confianca®, ‘in verhis’:

ﬁj‘t 15. Exerclcio € o efeti npentio das gtdhulcﬂ s do catgo publico 6u da
"Wﬁgﬁﬂ&d ica (R  Leine9,527, 2.97)°
518 a@m J' ;. 1) fvidor emposs :J i | .,ﬂb.fc‘o ‘entrar env
5.0 dd ed -n‘ : ":13..5\97}

i mﬁnaﬁ

o ,rap‘as‘?a% ﬂr'l: _"f&;n{ 9527, de

§ 3‘ A auenrmada tente
deslg a&u Mﬁrﬁ@lﬂbﬁ@% i -:i!ﬁ: Ihe’ exerciclo. (Rédacdo dads pela Lei n 3,527, de

; 461 faicr do, pbggmal % cofianca coineidir com a data de publicagho

da atg de dasi ervidor astiver:em | <ta r
"5;{{1. t:'Ir ﬁ? Iﬂ‘éﬁ%ﬂ Iﬁ%g"d&mo

alguer ot oo hipétes '
qé no da%m riento, gl nda po nrﬁ'-gxmcﬁrurrima ﬂias aprgiﬁ:aﬁﬁmﬂnc!uldo
pela Lel n9,527, do 10.12.97)

25. Estabelece, alnda, que o tempo de exercicio ndo & ‘interrompido pela
promogao;. canforme disposta em seu art. 17:

Art. 7. A I:lmmagﬁa nm interr e 0 tdmr.‘lp de exercfcln que ¢ contado no nove
posiclonamento. na. carrélra a p %ir da data de pu i _,ﬂcagah, do ato que promover o

gervfdar (Redacio daﬂa péla Lei n$ 9.527, de 10.1:
26. J& no Titglo [ da Lef n® 8,112/1990; que trata "dos direitos & vaptagens” do
servidor pdblico, encontramos uma nova ‘expressdo que parece ter conceito similar ao
_tempo de exercicio previsto no art. 17 daquela lei, qual sefa, “tempo de snrvfgn" localizada

" mals. espﬂrziftcamenta no. Capftule Vii daquele Trtu!mlli.asaférénfﬁaa‘ps arts, ma a 1:?} - IR TS PR

referida |&i.
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27. Da leitura daqueles dispositivos ndo entendo possivel considerar como
sindnimas as expressies 'tempa de exércleio”, definida np art. 15 da Lél ne 3112f1990 e
"!:empt;r de service”, definida.no art ii:iﬂ da Lm n¥ B 112}1990 mnrmente quando se énaﬂsa
a amplitude deste dltimo. dispasitive, que prevé: “B' contado. para todos os eféikes o tempo
de servico publica federal, inclusive o prestado 3s Forgas Armadas”.

28, Ou seja, ndo temos: aqui uma norma ampla e genérica que permlte que todo
tentpo de servigo plblico federal saja considerado comp tempo de emrcfcta. netessario para
diferentes efeitos, fal qual para a promogao por mierecimento. E riem seria: suficiente para
se chegar a. conclusde que ora se. rethar;a atrair uma interpretagdo ‘a tontrario sensy’ do
art, 102, inciso wu, alinea '¢'® ho- senﬂdo de snmente ressalyvar da cantag;am de fampo de
exereiclo para efeito de- promor;&u pmr méretirhenta a ﬁ:fuac;an especifica ali pmlst‘a.

29, A prépria Lei n? 8,112/1990. previd, ém.seu art. 10, pardgrafé dnico, franscrito
no tépico acima, que o regramento sobre promogao serd definido em lef prépria, que podera
dispor (como nao. poderia delxar de ser, em razdo de natureza normativa s‘eméﬁﬁﬁﬁtel.
sobre qual tempo de exercf:;lo sera -:nns[r.le?aﬁb. ‘seja quanda se tratar de promogéo por
antiguidade, seja quando se'tratar de promogio por merecimento.

30. A par da necessidade de anélisa da ragisamgéa especifica de cada carreira para
ﬂns de veriﬂt:ﬂr 0. czitéﬂbt d"e pmmbqﬁa apltq:iual tn que sera qb]eta do tdp]ccﬁ segum*!:r:e)*

ENT Al NO: RE(.‘URS@ ESPEQQ lmm PLIB ug
bE mswl%hmmema 'ﬁﬁc BA caﬁaet

AGRAVD B .ﬁ'.fﬁ.-.
O servidor estével, ao {rwestrdn @m nova cargo, ndo esta dispensado de

cumprir o sty i;x mbawﬂoh Pﬁetqdentes. ,
2, N#o encoh qmphm na Jurisprudéncia desta Corte Superior a. ]pretgnsio da
a

recnrmnisa qua ito do seu pos ::It), mente no- ﬂn’aj ﬂu qgmalm ha:m ‘11 ua n
P"Wl nto. ﬁ%mn publico através de nomeag §‘ ovimen W’Jﬁ rio; ou
--"’-'f o) ' u !

movim "iﬂac&u nar a ’ﬁef&ag rin;g I &
smvltipi'. ‘a se tornar mais aﬂ fite ho mrﬁgg %.bﬁcm e’rﬁr: rieﬁ&“

’ M 102, ﬁ,iém dﬂs auséncias ao servico previs:as rie art. 97, sdo mnsideradns r:om:a dé efetivi exerciclo os
ufastamentus em virtuds g

ﬂ‘

ptéﬁvéﬂggdiante

a8

vili- Iimngm Tk .:'I'-_;'.‘}.'f'-'.-=;.r't:.r.-‘ s i
) para’o di grhg. de rnandam qlas\af;ta ou pm{blpuﬁa dE ger*énv:ia :‘: ﬁﬁiql;ﬁqg,&o @ ﬁﬁplﬂdﬁda
cooperativa ¢a rvida res pars msl:ar 5emlcoa a seus membiros, ekcetd para efeito de pfomociq por
merecimentd; (Hedaelo dada pels,Lei n? 11,094, de.200 _
BAS- Q. 03 - Lote 5/6 - Bdiifeio Multi Brasil Corporate; 7° & 8% Andar - Setor de Autarquia Sul - Brasilia - DF
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aval}acﬁ furu:l 1, necessitando, por:lsso, gue o sewlﬂm cpnrx; ¢qm nado.
(3] earge : I, par ;i po' de
rgo ant N &é}ﬁ l::‘;-.-_f.-ff’i’?m;nprﬁam FISCH E’ﬁ g;bfzﬁ? d?} &
s 'S éf Ministro. NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, QUINTA
1, Dja 07/ Eﬁaon arifarhos) - -

L Qﬂ IJQ ESTADO

o/ GGF ﬁf@knﬁo

50 fmproyld , em ciacra parecer ministerial.
mﬁ" el Min l$fro LEAUJ!BR‘ Eﬁmm FILHO, QHINTA TURMA, julgado
em 20/08/2009, Dja 14, mudg rifamos)

HE @ ORDINARIO.  EM MANDADO DE SEGURANCA. S !Wl IOR . PUBLICO.
m«a ﬁu%ﬂm Apag?xmﬁmm*ﬁ DE TEMPO DE SERVICO Agmgn

IMP IBILIDAT
I 1ol Fu iqnal t:-b e,uw g!‘-imularru se

'é ,fl ﬂ@#ﬁﬁpt‘ﬁvido
: ‘.%% M}iﬁ}sl‘ro FELIX FISCHER, QUINTA. TURMA, jLIIgéda em 12/06/2007,
ﬁ grifarnas)

.'_-lpm _E. ADMINISTR? INAR
..:'."':" v P ! C '.'
- DISPENSA DO .ibém p&ow&n?n
L~ IMPOSSIBILIDAD

ol qnﬂu%m{ﬁﬂﬁ & o laps
_para alcancar a estabili
gnax;m 1@ ministracéo da mmﬂmﬁhﬂa vu han da m‘{ ]
.:'. lico Bgusm 0, que por melg de verificagio de requisitos - determiin
dnneld ral, aptiddo, dis ]Mina, asslduidade, dedicacdo: m-sg- €0,
b compro ,.%aml 0 mésimo satistaz a5 exigéncias legals, u:mwasampenm ¢ o
para atiny Irn_ tabilldade. 1 .
2-1n ‘casu, tende ta !Phpetranl:e -recorrente pnss@du pelo estégio Frmhg rlq,.,a]ca‘n bndn
"#2‘”'. jando ocupante do cargo de Oficlal de: Juat;?i;n
fo Judict e Santa Cafaﬂna. mmﬁ»sa prescindivel Ggue
nﬁvmemb' BETIO Processo para éxercer cargo posterit

lope de validar & temigo $twm e:.na edida et
gﬂfﬁndé ﬁf%ﬁlﬁf de justléa Avaliaderd-dé Curitiba, Seg am&fﬁl Haldo

tgmngrai em que rilseva transpor o semdor pdblftu
de. no servico puiblico, Tem pOF l‘,ﬂ.ﬁ.. uo: -a-
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. . e :

em cafga identiee r na. mesgm ,Adminlstra do: Federal, no mesmo Pm:ler judlc

%Fﬂb[ C!@ mgﬁﬂﬂ al e ' -' Q;Qqarta Rﬁgl p

f;m J onora ?
21;11;@0(52.
31 Sobre a decis@o acima ementada (RMS 13649/RS) destacarse trecho do voto
condutor que reafirma o anmnﬁi’mmn quanf;b a nﬁmﬁsldade de: se ]m‘:erpratar com cautela
os arts. 100 e seguintes da Lai ne 8,112/1990, que versam sabre direitos ¢ vantagens do
servidor pblico, para fins de pmqr&ssﬁo funcional:

82. De uma forma mais esnap{ﬂca. squ 0 assunto; destacamos o entendimento
firmado pela Sexta Turma do Supgrjpr Tr!bun‘a} &e mﬁtica, no julgamento do REsp 386337,
que sinaliza para uma auséncia de ﬂwﬁrg@hdbv com a posicho da Quinta Turma acima
denmonstrada:

SINO:FEDERAL. ENQUADRAMENTQ:NO PLANO. U
A i &l = \P,. 1 ZEL CONTA
SO R R

. i Olyes
ual ame,a o Plén‘ﬁ %rgﬁqﬂ :

atfvids

fw:u 2 conhecido, i
E5p . ﬁﬁpﬂ | l'g nistm VIEENTB LEAL sE)q‘rA TURMA. Julgado em 11/03/2003,
07/0472003, p. :—:47 grifamos)

33. Em razdo da relevancia e da especificidade do julgado acima para a consuita
que ora se anallsa, transcrevo o inteiro teor: o 520 voto conditor:

g8, apelo

. "EXMQ, 5R. MINISTRO VICENTE
_nohre. mﬁﬁn-l,- -

e
E?“F

[ 4 1% 4 PEPARE R
ridade :
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gla_utilizagao d
ara fins de.
: E =
"E cnntqq(n ! 'dw os efeltos o tempo de servigo publico federal, inclusive o
prestado; a&ﬁpﬁ%fﬂ 15 IArméd:;?.
Tenho, tmfﬁﬁlu, qlm a Irresignagiio n&p mérece prosperar
Gom efélts; a Lei! i ira) todos. os
servidores mm:&c o, das.

..-:"' e . ik VLH Qndo
sobre & ralﬂﬁﬂ‘éx& ente entre’ Esta is

E esf#

reto 94:664/87, que tiaz rfegras es @5, pafa & prooressdo e
e H_l.ll? e ﬂfu th%ﬂ s sery 0 gﬂ Hnﬁff:} ﬁgifélﬁtmﬂb!&a %ﬂﬁlﬂﬁaﬂ'

mpreyo, mqlam » bary o nlvel :
ﬁgfsﬁﬁw ﬁmg ﬁm&é& ﬁaﬁ-gqm tro)

éuﬁé%m& de.a or&b'mm os: erltérlas a
a1 I‘E$-
ohe .ﬁcurr?n&? de: fnﬁna mdepandante e

seMdérﬁs técnlcwd'mtrﬂstratlvds 'nbe'dﬁt:era

\prega feito exclusivamente cqm base na
ﬁw:-g}’ q?w;en;e axebams pelo - servidor,
jfarocaso. .

o : '-"ﬁ.wdehferqrquiﬁ'ﬁ B 0ol

co - As ‘facles: de. temipo’ de &
] 6 consideradas ¢ ' hare
aﬁaﬁm d%ﬂnd.ﬁﬁs;n %‘%}Hﬁ rio de. E&t%%a ﬂh“EdhE

d w
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e[
.n"ﬂﬁ

Ali&g, tutro ndo & 0 entandimento- ﬂrmadn no #mbito desta Carte, nos 'l:ermns do
seguinte pmaaﬁent&

SEUNCIONARI

 Em face do disposto, tenho que o-..p.ﬁﬁiclonsmgn’ﬁq- ﬁt?ﬁ o aresto fer
situa-se em Harrhdningﬁm 0 entenﬂimﬁntfn & prodamatr![h‘ por | .gm

Isto posto, nde conhego da recurso especlal..

£ 0 voto.* (grifamos)

34, Em concluséo ao dnr‘esﬂnte tﬁplao, podernos afirmar que. o art, 100 da Lel n¥
8,112/1990; ao praver-que: o' tempo de sew?co pﬂblfm t?edaral 5ara contado 'ﬂara tuﬂus 05

ﬁf&lmm mstaﬁemm norma gen ] me dife!tﬂs =} waﬂtaqeny do servi:ﬁor qua nﬁa abrange

‘a8’ dfapnsquﬁes especificas referentes aos rquqi’s!tus para a progresséio funcional na carreira,

35, Adeinals, em regra geral, salvo disposigdo Jegal esﬁecrﬁca & expressa em
sentido contré‘rra, deue»ser mqsiﬁﬂmr cuma] tempo de exerticio. paﬁa ns de 'l
_funelarial aqu‘m que se rr,-ra' one:com b ¢argo ocupado; pelo $ﬁwi(ful‘" ablico :Eegﬁiﬂ:ﬁbﬂse a
diccdo do art, 15 da Léi nn 8. 112/1990, 5Fgunun o qual, frime, exwww & o efeito
desenpenho das atribuigdes do cardo. pablico ou.da fingdo de canfiangd.

- Legislagdo € regulementacéo aplicévels para as carrelras de: nmme'rfa e o ‘servidores
téenico-aoministrativos das Ihstituigbes Fe&a{m de Ensino

36. Para uma melhor compreansfo da matéria, analisemos os dlﬁﬂqﬂiﬂwﬂwﬁf& e
regulamentares spontados no Parécer ne 2812 BIZIDEP;'.Z@NSUMF!.\AGU, na ﬁbnsulta ora
submetida & andlise além de auitros Supewaalnentes referéntés & catreira de: rxiagiﬁtérfp e.de

tét‘:niﬁzb-adh‘dnlﬁtmtiw em E’ducacﬁﬂ. TR " '
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| Art. 10. O dasemgtmmenm da_servidor n;a :antelra dar-se-d, ‘excl
| mudanca de nivel  de capacitacda e padréo de v;nie
it ._l‘ﬁssau pﬂr capammg ﬁ Proﬁsszonar ou. P",'

mspeﬁ&immahtm
Pmﬁsﬁlnnal

t ,..-r } 2k _Cﬁ 'wﬂf - . . ol
de -apac ﬂﬁk{ ﬁ‘ dé pﬁdr‘ﬁu de veﬂ?:lm&htn nECl -aeamétara

§+ 5‘* A Muﬁm
cl‘ﬁﬁ. e ¢50.

; *'%a
mudanca 'di! af ;.'k

':meﬁ pl]atﬂ '

desdnulﬂma'-'; g re: 2
Art; 24. O planp de dece vmmmﬁo.wﬁﬁmnml da cadal ﬁlmi &o Fﬁdﬁaral de Ensino
cunifémn}ar& p}pﬁ%{% n[ ,,_.,nv vimerito: tos Ihtiagrapt‘gg :i; Fl&ﬁﬁ de; tarvalra

mfﬁdb#/ os pil

aprwa ﬁaﬁip l?' emp!
prograssdo processada
Lel & -aplic: W. 20 F
a data em qué. tive
desempenho, pﬂ!\ﬂ. a ne

46, _ Sobrea Lel n211, ﬁmizﬂm degtmzqmos ainga: (i) a prevlsan d& um plane de
dasemmlvtmentu institucional para cada (FE; q.stahelecendu de forma emgfes&a como se
daria o afastamento do sawlﬂm pms ouitra IFE (arts. 24, caput, e 26-A1); (IU a previsio de
possibilidade de aplicagdo do institutd da redistribuicie-de cargos vagos ou nmpadﬂﬁ entre

as IFEs (art, 26-8%),

47, A Lel n? 11.344/2006 dispBs sobre a reestruturagio das carfefras de
Magistério de Ensino Superior e de Maglstérlo de 1%e 22 Graus @ da remuneragdo dessas
i1 An‘ 24. 0 plan agenvol iméntb Institucional de cada InstitulcBo Federal Ensino, r;o templard planc.d
des L&Q!.ﬁé&ag gﬁrﬂ%ﬁrﬁ:}t gﬂ pfﬂﬂﬂ'ﬂﬂ rre;a.gbsewad g5 prl;:m!éﬁlun?q?atﬁ '?‘,F gﬁ 4 iﬁp ) PL?arlm "
264, | qm,_ 5 wﬂ#ﬁ% 95 N4 | lgg&sl f“ vigente, o ocupants de ca Flant. ialﬁﬂrrselmhl ﬂaﬂaus

5 4 sq ls#aa 20 MI _ - ,pr- s tu dq ﬁrlggm.

useﬁu do Institute da mtﬂstﬂhutgﬁu ans cargos vgqos oy pﬁupa

; dp’s-:ouaums da_
;:F'g Enslng para outros ﬁ{pﬁ:m a enﬂdm_:lq dq a, m}’“".-" fiblica e dos Quadros

s para-aquelas institulcoes. ncluldo pale
rf‘- agan:lgu nﬁ,s apah distribuicas; ,,.,._,,&n,mlmﬂtuiﬁ
i Lalns Gl 413 ;
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carrelras, previstas na Lei n® 7, 595{1982‘(sem tratar da carreira de técntca-qdmln}atrﬂtivu),
novamente estabelécendo. qua 0 mgre.«s,so na ‘carreira de magistério de 1¢e. 20 grai.la far-se-
ia no nivel 1 de cada classe, m medignte habllll:ar;ﬁn em concursa publico de provas: & titulos,

aunfgrma--seu arl:'. 12:

At 12, Q Ingrﬂ&ﬁq ﬁa Catre ls iodal%e 28 Era far-se-a ne nivel inlc:ial |
da;.,ctlﬁae;ﬁ C, D ol Ej:med| éﬁ%}’ﬁm:;ﬂncumwpggﬂm dafpmvayl © titulds,
somente poderdo ocorrer no 50
§ 19 Para investidura no. '. ,!; i trata o caput exigir-se
S e biesta enefica sbridaram .“ ENCIatura Biena oa habilkagdo g i wagiostores,
e InGIeses, oA
Il = curse de'Espe -m Classe D
m*qm 1 Mast . wgresﬁo na Classe E.
s e e A S
re 4 areas de conhecimento. cL na ecida pela

Canselho Superior competente da nstituic ‘i[ deral de ensing,

48. Quanto a nrqgressﬁn. prwlu ad%gﬁm de hnrma do Minlstério da: Educagan parai

tratar (i) dos critérios grrais emH aiuaﬂarzép ¢e desempenho acaddmico, para fins de
progressis no maqiﬁtérm supartar, {lf:t da pmqre;sﬁu na carreira de maglh!.éﬁﬁ de 12 e 2¢
graus. A par dessa regulameﬁmt;?%mpjé a}atalaéi‘acam para magistério superlor, que o servidor
deveria estar hd doeis anos no, \ﬁltlmq nt&el ¥ a nia&se dé Professor M-ljuma Para ‘maglstério
de 12 e 22 graus, dispds sobre a. ﬁqsél‘tiulﬁadq- é-m‘omﬂss&o de um nfvel para outro.em uma
mesma classe ou de uma ::la‘ﬁse par*a. outria. aﬁhda que em ambas as s}tuat;ﬁas seria
admitido considerar tempo ‘de atividade 'am "m‘gsﬁ pliblico”, que é cunaideradu em
guantitativd d_ivgrﬁq do tempo de. ,T&i!a n.-ﬁlvei mbpectlvo Nesse sentldo'sdo seus arts.

59¢13:
Art, 5% Slo requls ‘“;"r““"”ﬁ para a progressdo para a classe Qe Professor Assoclado,
.ohsgrvadqndqa i rqgmgmﬁm Vide Leing 12.7 ,,. 3013)
Wacdondhiladid gm'* L 2l da . assor Adjunto;
it -;pussulr o it h? ﬁﬁ" utor J—Tmﬂﬂﬁﬂmﬁ;
-sef aprovado em ava ligao de eﬁémpuunu académico.
vailacio de desemip !,i a,que se mrs,ra ©.In JII

ﬁwﬁéﬁ ail

% fim, o "":lﬂrﬁls Est%w belecidos

Art13, A prograsuau na Carri;a do- Maglstério de 1% e 2% Graus ocorrersa;
;)éleu#\mma po d!ac&pade mpenho pwg&mlca. nos termos da portarfa. expedida
@ 0 ‘Educaca

el para outro Imed[a jerite superior, dentro da mesma r:lassa, ou

Il - de umg para outra Classe,

§12 A pragressio.de que trata o ndsns ] serd felta apos D'GTM% g és, pﬁf}? docente,
da Intersticio de dols anos no respectivo nivel, mediante avall sampenho, ou
Intersticlo de quatro ancs de atividade em: 6rg&u Bifeg

§29 A/ rngrussaq prevista no inclso fi far-se-4, independ ente do 1m:erstrnim por
titulacsio ou mediante avallacdo de desempenho academi co do: docente gue ndo
abtivér a titulaclo necesséria, mas-que esteja, no minimg, hé dois aﬂaé ‘nio hivel-
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530 A prog s

Graus | arﬂ a Cf

que; as m. po
: ﬁ:w

8 .14 mﬁum

"awﬂm!adaﬁ Rt ] 0 A 3
tHvo emrcfciu de Mag!‘stério e Inqtlﬁﬁ%m da ggslrﬁm fedgral au

Il - quinze ano i
dos extintos T lg;?ns& Federals do  Aére,

raima, quand
portadores de d!p“f.ém de Eﬁbﬂ}:fﬂlfza;ﬁm Ap&lﬁ Tmn‘rbnm o q ?

gaﬁuatan

49, A Lei n® 11.784/2008, por sua vez, altera dispositivos da Lei n® 11,091/2005,
no tacante ao Plano de Carrelra dos Cargos Técnico-Adminlstrativos em Educaco e prevé
aI;erag&ﬂ da estrutura mmtmeratﬁria dos Int,egrantes da Carreira de Magistéﬂu Superior &
dos- Intéumhtes da carreira d& Magtstériu de 1% & 29 Grauis (que pﬁﬁﬂhm a sef’ aenam‘mados
Magfﬁféﬂé ﬂn Ensino a&sim, Té&mftm & Tétnoldgico & Magistério do Enisino Bas

fazénds referéncia so anterior regime da Lei n® 7. sgm:aa?it e aﬁ.erandﬁ“ ?tamr.-ém
dispositivos da Lel n@ 11 34472006.. '

50, ALei n? 11. ?3412003 prevé que o ingresso nos cargos de Magistério do Ensino
Easam. Técnico e TecnolBgico e de Magistério do Ensino Bésico Federal far-se<s ho Nivel 1
da Classe D | {arfs, 113 e 131):

. 113, Oing ngs, cargos de, provimento efetivo de Professer do Ensino ,B%sico
T cnico Q “!‘ﬂa?}?ﬁn : E 'Et)gg‘wi , éﬁf@ﬂn-. IP ﬁﬁ 2 ; ;
e ; 'do;de pravimen va. de F
cins i g..ﬁm- )6 d ﬁ'stﬂ['ﬁél; tio Nivel Unlco da, 'lﬁ&éé'-- tulsr..

ineiso It da 'ﬂam&?u

se e Fara iwﬁsﬂldt&m nos: cargos de que frata o ca dt-sq:g arttgu, e:dgrpsa-&
E\g&n em concuiso pdbllco de provas ou de provas e%t

52" equl itos de esco Jﬁﬂdad%ﬂpﬂr& tngm&w s cargo JR jrantes do Plano de

ﬁi{;g !‘%ﬁ de:Magistério do ico, Técnico & Teenoldgieo de que trata o

art. 1 destd L

| - car “g & Professor do Ensipo. B&stw. Tér;nicu e Tetnalbgico: ;m.-.u!r habilitagao
espacifica obti ﬂw Higel lat.ura g’e"“ ou habill vfﬂuiiegal squivalente;
- mw d%ﬁn tnfmgor*ﬂ ar do Epsirio Béslco, co e Tecnoldgico; ser detentor do.
torou ﬂ Livre-Docen
§ 3% O corieyrso pliblico referldo n '%J § 18 deste artigo poderd ser organizade em etapas,
L

‘{}t’armsnnrsmem edital-de a ra do certame.
ital do cnncurﬁﬂ publico de-que: ttata este artigo disporéd gobre as; hamlltat;bes

es E{ﬂf:a& requeridas para ingresso nos de dque trata o § 2° deste artigo e
astﬂaphalewrﬁ os tﬂﬂd?fuf eliminatérios e claggi c%ﬁtﬁrios do certame.

sino B

A Lalneat, mj 200 }1&0 rew: p a Lel n® 7.596/1987 expressamente, prevenda Eua © seuregime seria aplicével
ao servidor da: fo de 18 %g nj‘ay:i ue nan formializasse a.opg

8 e fn o pelo enquadramento.ao Agvo
Plano de Carrarr&.nelq ait‘ruwf&éfﬁ {airt. 108; :
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51.

Aft. 131. O Ingresso nos cargos- de provimento efetivo de Professor do Ensing Bdsico

Federal da ¢§rq‘e Aag stéritp do Enslno ‘Bgﬁicﬂ tf-'edpml de que trata. Q l‘ri-:i#n 1'do

caput do art, 122 desl ra, j 10 Nivel 1 da Classe DI .

§ 12 Para Invq:?k, rai § ' deste:

-&p{wawﬁz em cohcur
2 Para.| gt '.

160 T EHR P Bl

.g 5. Qnﬁﬁ;[{fﬁf b lics ref d o 518 5' ér'o an”rtndc erﬁ at.aﬂaﬁ. )

‘conforme dispus m edital de ﬁbérhsrﬁ doce ti?

§48 O amfﬂhdﬁ cdbﬁd:sﬁ pﬁbi[ab de que ﬁ‘a Hsfe artigo. dlsﬁurﬁ sobre as Igahtlltnqﬁes

a eclfica ueridas ﬂrﬁmsétf resgo nos cargos de'que trata o §:2° e estabelecers os
a

rios: aﬂm t&ﬂus 8 catdrios docertame.

Quanto & progressdo, preve, para Magistério de Ensino Basico, Técnico &

Tacrroiéglco e para Ma,gistérln do Ensino ‘Béslco Fedaral que esta se daria por titulagdo e

52.

dﬁ!,aém;mnna a;:ad&mlcp. sﬂndo r:;;.nart na cqntagem do Ihtﬂrstfci'ﬂ nec;essﬁ'ria H pragressao,

\ que tiver sido
L sem prever

Prevé, ainda, publigagﬁn de regulamento estabelecendo rﬂgl“a:‘i sobré

progressdo parfa a carfeira de rMaglstéria do Ensino Baslco, Técn[cpa é Tecnomgim.
determinando fossem aplipa;?qn ‘os arts. 13 e 14 da'lei n? 1L 34?11;2005 até a pul;!l_if;a,qﬁa de
Decrato que verse sobre a progressde funcional do “antige” magistério de 19 e 29 graus.
Nesse sertido sdo.seus arts, 120 e 138:

SAS + Qd. 03 Lote 5/6 - Edificin Mualti Brasil Corporate; 7% 8° Andar - Setor de Autarquia Sul - Brasilia - DR

-

Art. 120 0 dewmgal ,lk.anta na. C rreira de Magistério do Ensii j:ﬁ@slm Técnico e
. ] ] ram: o5 Quadros ﬁ&%ﬁ al k;st tulgoes

o8
uladas ao Minis quorrerd

Hﬁarﬂper\ho-

5'* '-ﬁ"a.é,

pelo p o) meses: 210,

5 . 0 n s] aqwh s& refere o'§ 1¥deste arti o0 serd

= cor p.*thaist&&mgnths que nao forém Iegalmente

Il - Susp ' 'cjr s afastar sem reminerago, sendo

;Egm no 5580, serd:a mmitadu o tempb
sdo,

comput ‘am du wnﬂ'ﬂldn'mi@whﬁugdmmenm-

t:arrew na watérm de 1% e :-:ﬂ"Grm%s_} do Plang

X g0 de Cargos & mmgaﬁf. ﬂﬁw
g 1987, pe ncentes aos Quadros de-Pessda
arals =Ino sub adas ol vinctiladas ao Minlﬁtérlww
rials mais classes € 0, Uﬁ a én‘oca de assinatura d -.“’cas,,-ﬁf
Eﬁﬁ fstério do. ‘Ensino Bésico, éenico & Tecno) .i}
pr:rgr as . de fnestrado ou dolitorado- 5%#»-5@ progredif: na
obtengdo dos respectivos titulos para a nova Classe D I Nivel L.
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35 o g!&#g
Bﬁﬁ!ﬂﬁ de

r{os ervidorastituls
dos Ex-Territarios Arl
: ﬂ»ﬁ@i@?ﬂ

& ad’eF

g -que trata o.caput deste, 9
3 thgmt&ffn de !~ nuc : a =30

e ;%‘-5559 mtl’oﬂat 4 qm: se; rerere of itfdaste armgo S8Té:
. deéscontados o5 afaamn&ntos que ndo forem’ Iagﬂlmanta.
i

il _ e
“"ar'mrhdm istério de Grau:
agﬁn de Cargos. :g Ex?ﬂmg% 5, de. gue - 3
; Jem:ﬁ_: dgﬂ}ﬂp?r 4 d

. dos erritarios, ﬁg,; Ry
hilieosre s dm gaﬁi; el 1“"

: n . Nivel I. {Re

§ 53 Aosmervfdo s a _dqﬁs no &ﬂ‘; deste:

53, Outras questdes rélevantes f.‘j&'@L‘e.I}-n 211,764/2008 se referem:

a) d possibilidade de fitulares de cargos de provimento efetivo da carreira de
niagistétiur supértar terem exercicio 'pruvlséﬁa para aitda.qﬁn no ensino
superior nas InstituigBes Federais de Ensino Basico, Técnico e Techoldgico e
dgs tjtulares de cargos de maﬁistéﬁn do Ensing Basico, Técnico e Techalbgico.
terem exercicio provisério nas Instituicbes de Ensino Superior virculadas ao
Ministério da Educacdo. (art. 24/e art. 111, §.192);

" At 24,08 Uthlates de t;nrm da pravimenty efetivo da Carrelra do Maglstéro:Superior, | atendam aos
requlsitos de titul §~ ; ard. lng[i'ﬁsso g ctargns da. Cnrrgtra 13 Maglstérlo cf* hif %@ﬁﬁ‘mmﬁp e
Tecnolégi ﬁ 0, [POdErao; po Rmfo -nag superion a 2 Is) anos Gon rele ,_ e attar no
E”ﬁfm"& érlor nas! Id iilcaes Federals da ﬁﬂsinu mstcm 'ré’m‘mn B Tescrturdgmo virel [hﬂ&g a0 m téptosda
ducagio : s =2
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b) & possibilidade de transposicéo e redistribuicfo de eargos entre-as IFEs (art.
108-A, § 12%).

B4yl o . © Decreto n® J,aaﬁ}mm regglamanta 03 critérios e pmcg:,dimqntqﬁ para a
'prﬁgrasﬁéu ‘Gus sawidnres Ja carreira dﬂ Ma\ﬁtérfn da Elrslno ﬁﬁsu.l. ‘f"&cmlu:’u ®

Cﬂm lssﬂes Perrhananl:&s de Pessoal Dncentw das instjtuil;ues Fﬂdﬂrals de E nslnn

55. Quanto & pfogressdo funciondl por titulagio e desempenho académico, o
Decreto n? 7.806/2012 es&aheteeﬂ que: (i) a prngreﬁsﬁo pudéria ser deé um nrvet }‘:-a::ﬁ outro
ou do Gltimo nivel de uria classe para o primeiro nifvel ua ¢l 'imadtatﬁh*zente
subﬂeqaenta, (i) o intersticio minimo cansic“eradn para a pmgrﬂsaa
cagmqunder[a a0 eﬁrtivn exerqfqta no n ;- BSpe '

avaﬂac‘&a de de&eﬂtpﬁnho ac‘adémlco smrla aditado pelo Ministrci x:le Estadn’ da_ L ;
a definicdo dos .-:rttéﬂos e pmaniméntas especfficos para @ avallacy de iﬂnsempanhﬁ-
académico seriareditada por cada IFE (arts. 2¢, 5¢ e 69):

zn Q senvolvimento na carreira do. Maglstério do. Ensino Bdsico, Técnico e-
dﬁ falsl ng“é géﬁdlante p?%gmala fuheloml. éxduﬂ%%mzntei por tituligio e

""'uﬁutm, lmwlatamghm Eupﬁflbi‘a o Nl E%m El?ﬁsgéjog ”
g imediatamen

' ‘ &quu tnqta o'inciso | do caput observard, concel q&gmenl-e .
P; ‘no- hivel respectivo. ﬁadpﬁraza consig rrau 1ﬁ£?1'w E pr.'

e
je desempenho académico, conforme dispﬂal‘e 09 8o cFe que fmta o
§ ZIA prorgraﬁsan previstd no incisd I'do caput observard,: ﬂnnmrnmhtemmtn

m&m‘r eﬁﬁ“ atrlhu i
co8 i
om Pmramﬁnlﬁwm dipec

'graI ms ¢ ue Int bPJH ﬂ gl Cargo Ma Is;ér;ur.r Eﬂsjm
lg ”‘ @?&ﬁ”a ! e s r*aﬁdmrﬁmmg

psw .. redulsitos de qunfl icacho e

das atﬂbu [ '5

miﬂﬁcﬁes‘ v

pader 3
: Eﬁ?ﬂfﬁdﬁ%ﬁmld
r&!j bnalapnslt;s mlaﬂ‘r& nas‘l‘abdlﬂs irels:
5 pode tf_nﬁdmt_nlﬁ'tﬂ '6-.;" tranghostos para g
uladas ao Minlstérlo da Educacdc ocasido
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| - a permanéncia minima no ditimo nfvel da Classe anter!ar F umq a;a , qual
m:urrarﬁ a prﬁg?ﬁssh pelo prazo mns!gnahu no § 1% ¢ D, d q . p ?ﬂu

Ilm%f‘aﬂa;&o de deSempen ho aeadémico, ubsewado o disposm no: ato da qua trata o

a

Nl B caso de; W@Wn A5 1 ﬂlasﬁﬁﬁ DV e D-V, raquixlws ﬂﬁgﬂﬁim“ﬂﬁﬁo prafissienal
o

i - & de titulacao, ¢ d 0 An t
i m»zeﬁ&a ﬁwaﬁwﬁf o lecoe pare o o B Watone. "

At 50 Ato de- Min st;- de Estado rﬂn Educagdio detalharéd os crltérlus e procedimentos
para a atmlisﬁ eﬁﬂmﬁmhﬁ %a%:)émlw dos servidares da carreira de Maglstério
dn Ensino ﬁ:n "dcnico & Tecnoldgico @ para o cumprimento dos requisit tos de

capacitacio. aftilfuthﬁ ﬂrevlstns no: Anm
Art. 62 As Ih&ﬁq.ﬂmﬁes Federais de El‘lslnq ; quEﬁp!;or ato de seu (;onselhn Superlor

competents, de 0& t‘:’l-'itéﬂﬂ?c @ procedimentos espes pard:a avaliacao de
dasempenho. a E&m 0. cumbrimento dos méﬁ?ﬁ%a de capacitacdo e
titulagdo, al mf' no ato de qlgre;trata oart.5s .

33 eé}i?-q : F?uf dag _.ﬁdem. mﬁgatmg as'm;.,_'j;qmi.gmg!gumnadas

F@hnsabﬂl&ﬁ{ hﬂ i "prf‘mentd; as atrl'hm;&es degra %gai, l!‘&’ﬁi.&"ﬂp E oe
5 €

dtico, avallado ¢om participasdo do co 1

g Ioﬂcm e;ﬂ:a dg gmdﬁﬁn de inggwqgo an %%Ehﬁvgiurmﬁgtﬁ%ﬁh t:d f&&mlégico e
de inovaga '
i = orienta qkﬂh {lantau em pro%épns deextensio tecn hﬁgisa*

IV - prodiic elentifi lca, artfstica o cultir

V - atlvidad: ﬁ: J?ttﬁ mia 8 cqmt&mmda,\:r‘ﬁ d@& fﬁsukitaﬁaﬁ a--’iga&qmsa, de cursos e de.

sewlo:bsl :
VI Cursos uu estd da t;rfel amento; especializagio e- atﬁmlzat;ao, @ criditos e

gl
los de;pds M cto sensu;
Vt - pa ci *WFE@ bancas dhﬁl trabath_ns cl_s conclusdo de cursa, monografias,

co para o maglstério; @

Vil! . X&F-* In i ? di Ja.. céqrdfaha 80, aﬁassnmmentoe assisténcia na
lg ﬂdﬂ@nbﬂq : _E&Edlg 680, ;
sempeh

mara a.ava t[qng ) na'de dmme

: gm;}:pmiufzn da

: i X 'I_ﬁé'ri ﬁe--ﬂ.'f@tivp. ﬁxsmitﬂu
RS “ T
& Q. & i 20, f it a8 e

ﬁrnHﬂr %ara fins- de P‘?F%H Ie seja irbmésﬁrg&@mﬁr, elra &V.;a'ﬁggaa

g anterlor em

tasu nla o sary ﬂm
0. ¢orrespondente a

cas&tr de avaliatio.de de %I m

0§ 3% ndp possulr ]
oltenta por cehto de seéu va '

p era ‘conferida: pontuag

56. Por dltimo, temas a recente edigaa da Lei n? 12:772/2012%, que dispbe sobre
a estruturagdo. do Plane de Carrelras e Gargos de Magistério Federal, shbra a’ Carreira do
IMagtatério Superior, de que trata a Lel n® 7,596, de 10 de abrll de 1937 qthe o Plano de.
Carreira. & Cargos de Magistério do Ensine Bésico, Técnico e Tecnolbgico e sabre o Plano de

,ﬂﬁ (é%ﬁ 37 € 50).

A Lel n® 12.772/2012 revoga alt unsu psitiyos da Lel n® 11,784/2008 &.da Lal 1’

Previl continuld _ﬁgh.,% ‘ﬁt&%} .g n’f ?%bmoﬁqnmms sm;dfmg?za il ot L?q_, jISLerT nslng Béslco

s S
e 1% aplicagdo do i ih it . B8’

lef; pértﬁhc&m& ao Fldfio de Carrelras e Cargos dé Maqfsg:éﬁﬁ Feﬂﬁt‘;!’rnkh a7, ;
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Carreiras de Magistéie de Ensino Bésice Federal, de que trata @ Lei % 11.784; di
setembro de 2008,

57. A Lel n® 12.772/2012 pnsslbultou o énquadramento dos servidores ocupantes,
dos cargos da Carreira de Magf&térlo do Entina Bésico Federal na Carreirg de Magistério do
Ensino Bésico, Técnmu & Tecna]dglr,n. sendo que, em ndo havendo o enquadramenta, serla
. mantlda.a situagéo em que se encontrava o sarvlddr antes da publicm;ﬁo da referida feit. |0

Art. EIJ. A part]r da 1* de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de
h us servidores aturanrpﬁ t;& ﬂama r.i’" Caﬁfatm de Magimrlo du

 Federal, de. que trata: o ir
] eﬁ?rls 05 na Carreira ¢ 0, 'T"n.r:n

5
T‘éq:nﬁigﬁl & ‘esta Ll déa rdox-:a sh é&tw 5 atfibuigdes mrmsrtos-
de fnr’rsmgﬁﬁ prof ssFa al e poslc:&n rcﬁgt‘lva na ‘rahaIaﬁ de’ @dnﬂaéééﬁ t:n;ls‘tanta do
ﬁiﬁg}(@ i
&8 O servidor que nfio obtiver o deferimento para o engliadramento.na Carreira de
Mag}isrgﬂf f.‘{l% : q "ﬁlgf Iécnlco e Tf:lpulégi&o p&rmghgi:erﬁ ﬂ#nfsgtwm;ﬁn em que
seé ancontra public 1} i
él%. Os xia rgos-de provime g o da ‘Carreira da Mag];\_!; E
Fe d?ral F}:g*: a,?: cL ﬁé‘amm Imgcm @nqpadrg ; %%EC;W???&J 't gls
sica, Tecnica e Tecnologlco permanecerdn: integrands o QUadro:
ﬁ-&ﬁwl#@ea Federafs de Ensino subordinadas ou vineul i%@% IL
ﬁl‘:il %}; targne; .l_é_%éjxglg.ug.—vinm da'C ﬂ;é?h 4 -
¢o Fed que trata 9 Le 2008, pertencentes a
Pes50l ¢ S DN e“edara hcdegs w
n ar-se |
respec‘ﬂgms Gﬂadma de Pessoal’
58. Novamente acompanhando as legislagdes anteriores, & Lef ng 12.772/2012

prevé que o Ingressa nos cargos de Maglatéﬁp Suneﬁqr a de Magrstérla Jd;r Ensino: Bésico,
Té‘cnic& & Ta,gnulﬁgi;:a se dariam: smﬂre ne,pr neiro. nivel da classe Infgrfur & Nno caso de
cargos Isolados, na classe e nivel u‘imcos, fara l‘:’iﬁ ﬂ&pi!t' 99, “gaput’, !‘.ﬁ canut’r e 11,
‘Capu.t')' '

Art. 8¢ O in 0 na Carrelra d ‘Magistério Superior ogorrers: sémpie ho primeiro
nlvel da %ﬂ%ﬁﬁ }l:iq; ssor Auxillar, mﬁtﬁn@u gﬁrwar:ms am:- mnm&mn piib ﬂan e
provas e titulos,

Art. 3% 0 ingresso no Cargo Isolalo de. PI‘Dfﬂ r Tlular-Livre do Magistérie Superior
dcorrerd na clisse e rifvel dnicos, ﬁdlantﬁ aﬁ vagio em concutso pablico de provas
e titules, ro qual serfo exigidos: -

Art, 10. © ln s Q. N0% cargos . de provimento: efetiva de P;:afm,'sﬁ , ﬂag;:catrelra de
Mm{h#féd no Bdsico, Téchico e Tﬂdﬁﬂlﬁﬁjqﬂ E‘dd ﬁai‘fg’fm - Mo tério do

Basico Fg 'ral pcorrersd sempre no hH -:lu asse DI mediante iacho
em concurso publice de provas ou de provas e '

Art. 11.. O Ingresso no Cargo I Qlado de Professor Titular-Livie do ﬁrﬁlf\q Bésico,
Téenico e Techolégico ocorrerd ha classe e nivel qnn;qa;; mediante apm¥ag! g
coneurso pibllco dé provas e ﬂtulo% no qual serfio exigidas

ﬁ"—a_,
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od| CATAL I
SRR M st

passlbllidade de api-éwaltamenta de taampa de samit;ﬂ entré FEs:

W"J!-"“‘lﬂ,%ﬂﬁ Carreira de Maufﬁtérln Supetior ocorrerd mediante
o6 Me 8 ﬂ%ﬁ%@ o Sanut & msaa ¢ a passagem do servidor para o

,ﬂapw fe uma mesma classe, e
germ do serv de umh classe para outra’ suhm&quente na forma

Magistério supa or uwrttqq;i rom base nos critérios
]fﬁgﬂm at
inte e thaaltm'.l meses de efetivo exercicio em

mtwm 0.de 24 (viite e quatro)
' %Iﬁﬁ faaﬁ'a n%l?a | se %uré a

e éer apTovado em pme,e;sﬂ de ‘avaliagéo de

- paraa fessor Assist
desempenho;

B é"ﬂ a Classe. HPW&%‘W Aujuntn sér aprovado em processo de avaliagio de

des mﬁpmnp*

Iii- ~paraim!'ﬁsaﬁ {6 Professor Asseciade:

Eﬁgﬁ%ﬁgf i tor% llagho d d h

dOieln B 550 Mm o de desemperhoj.e

aat P 5’ r Titular:

atividades de: ensino,
ante, ou defesa de

131- §era realizado
cirica por cento) de
fato dtr Mikistro de

estrado e n:l yrado, para os fins p a;mﬂsms neste artige, serdo

!Q 16! b Naclonal agio e, gifando
dﬂﬁnh% ﬂﬁr?#%im% ﬁﬁgacimar .’:mp‘éﬁfnggc o ’

ngl§ls¢rl o Federal, o
[ele} 1oldgico

Hir uam tituigdo do- '_4
. na Carrelra de .

a Carrelras. g_ear os-de N
kgr“lu do: Ensing. ggrcad’q

‘1% Para 08 di )

nivel  de vencimento ’iﬁfarﬁiaiam ante’ superior

Eaairm&ﬁor a passagem do servidor de uma classe pard
sta
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§ 22 A progressdo na Carrelra-de Magistério do Ensino Basico, Técnico & Tecnolbaico
gcorrerd com base nos  critérios gerai# estabelecldos nesta Lel e observara,

cumulativaments:
[ ;;’ cj,;m?rlmenl:n do inkersticio deg 24 {vinte e quatro) meses de efativa exercicio em
cada nivel;
Py e - aprde;&n am-gvaﬂbcan q&desgm senho Individual.
LA et AR A prompea §rﬁ obseryados o intersticlo: minlmo de 24 (vinte e quatro) = ... ..
SR Lt miesest nor It le cada Class tecédﬁn ‘aquela para a qual'se dard a

felisonch Honi a”f:ﬁm:zqandig o e i
para a-Clas vado em processo-de avaliagio de desempen
1l-para: aqa;sgg jﬂ‘;‘-, ggpmvadaanﬁ proces &ﬁ deavaliagdo de &asgp nh{:»
Il - para.a Cl sﬁﬂ& ir aprovado em processo de avaliacio de d&sem 1ho;
W= para aClasse Titula

a) possulr o titulo de doutor;

b #gfapmwam,ﬁm.mm;n die ava#taeﬂo dn deaemnanhu. e

c) lograr aprovacéo de memorial que de gr considerar as atividades. de ensino,
i ﬁﬁﬁg&ﬁ &ca&é}‘mca @ pradugdo profissional relevante, our de dafesa

pesqiiisa, extensso

de tese académica
5 48 As diretrizes gerals: para o processo de. avaliagdo de des: mpenho:para fins de
rogres M‘a ,ﬁé@;ﬁdﬁﬁﬂ Serao a’;taﬁﬂ!hqidnd*mam do Mrn‘mirln da }‘:‘d%m&a e do
injsté Defasa, conforme. a“subordinacae ou. vincul amﬁw mqpm:luns IFE e
var&n cantﬂm r ds atlvidades de ensino, pesquisa; extensdo ¢ gestio, cabendo

m conselhos ﬁbﬁia’iﬁdﬁéﬁ ) Ambito ‘detada Thstitiicto. Fo eral de Ensino
élltimentar 4§ procedimentos do referide process: :

ﬁﬂ vall ig,gar% :ﬁéﬁ éﬁ t;:last;a Tsr.?uag serd ?&%}mﬁm& %gmléssﬁio

sta, no, m enta & cing r des nais

@ \q.,ﬁ objeta dg regulamentagao por ,ut:o hfof dg 'Eﬂ

§ 6% 05 eursos do. memdﬁ e doutorado, para os fins pravistos Epur.ta artigd, serén
conslderados somente: ym enclados pelo Conselho Federal de Eduéacsio-é;-quandn
realizados no exterior, rev. l&[a 0s por instituicso naclonal tnmpeiﬂhtﬁn

60. Consoante previsto rios dispositivos acima transcritos, caberd a cada IFE
rEQulqmar\tar 0s. pm::edlmentos para o processo de aysliagio de dasgmﬁanhn seguindo
diretrizes a serem fixadas pelo Ministério da Educacio e pelo Ministério da Defesa, conforme
o caso. - : -

61, Uma dltima disposicdo relevante da Lei n? 12.772/2012 se refere @
possipilidade de colaboraciio do servidor ocupante de cargo de Magistério Federal en outra
IFE:

Art: 3‘5!, Q ucu de gargos do! Plnnu de Earmfrgﬁ & Cargos do Magistério, Federal,
sem p tﬁa mentos pxw istos na Lel. - . 1990, pod Qri afastar-se
de ms fun¢ ﬁﬁ.* gsmmdmm : ue fizer jus, para;

fi
Ii. » prestar culabqrgi': a outra jn:stltm o fﬂdi!;gf Ee- euslﬂn ou dia ﬁé’snut&a. por
perfodo de até 4 (quatra) anos, com dnus para a Instituiclo de drigen; e
62. Feito um apanhado histérico de disposicbes legais pertineptes & presente
consulta, podemos sintetizar a anélise desses normativos quanto aos seguintes aspect; m]
defini¢ao de cargo, (i) forma de provimento @ (ili) forma de progressio funcianal.. '
9
Q»f
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Continuagiio do PARECER N2 /2013/DEPCONSUFGFIAGU

63. Primeiramente, ndo podemos ‘confundir 0$ conceltos de Plano Unico com
“carreira Unica” ou “cargoe dnico”. A previsau de um Plano Unico teve por escopo, conforime

dlr.-gap do art. 3¢ da Lel n® 7.596/1987, uniformizar critérios tants para ingresso quanta para
pmmagﬁb e para a extinta aatans&n fum:innal (nad r‘riais vigente). et

64, 05 cargos pul&flcas de Magfstéﬂe e de Técnico-Administrativos do Ensino

Publico Federal, enquanto "conjuntos de atribuigdes e responsabilidades previstas na

estriutyra. organizacional que devem ser cometidas- a um servidor” (art. 39 da Lel n®

a. 112!1950}, séo definidos ora de forma Isolada ora organizados em carreira, mas, sempre,
conslderand¢ as al:rihulg;ﬁe& & responsabilidades-de uma dada IFE. Ou seja; cada IFE tem seu
quadro de t;arges piiblicos que ﬁﬁﬂ por ela admfnrstraﬂas de forma ‘autdnoma, sem prejulzo
da ngcaastﬁadg. de nhrsewﬁncla das dispasicées legals e regulamentares (inclusive do
Ministério da Educacéa, conforme o caso).

65, -Assim, guardande sintorla coma 1ur{spn..d&rrcia dg Supiermy Tribunal Federsi,
teriios que em cada IFE é realizado um concurso. pablico especifico para o-provimento de
s8us carqas. nao estando mals vigeites as disposicbes que antes legitimavam o institito da
transferéncia ou da ascensao funicional.

66. Por-autro lada, situagbes de afastamenta, exercicio provisério e redjstribuicio
de cargos plblicos entre IFEs sao reguladas num. contexto -especifico e excepclonal,
submetendosse ap atend:mentq de requisitos proprios, Inclusive aqueles previstos,
subsidiariamente, na Lei n? 8:122/1990, come se d4 com o instituto da radistﬂlbultﬁo

pravisl;a am seu art: 37%,

6 ol vaga no Bmbits do.quadre
ek ﬁg’“ fpé A do- &Tgﬁ‘éb e:i':itaraelI do

» At . Redlstelbicao & o desie ¢~nmnt¢ anm de prnmr% dgﬂ-efeﬂﬂ

ﬂfﬂl ‘passoal, . rrr Quto. Grg maamn m: pr
HI m; If%lég ok f: {’rﬂ
IV - wingu a;a‘um 0§ graus ¢ é ruxpdnsabf dau raai plexidade tas at IVidatias; .-mr:. | i

.ﬁhl& larida lidade ou habilitags fonal; Uncluldo:pela Le
;._.-vm ! lgn [‘f qd qsqo aﬂa‘?s “ﬁ"tﬁﬁg lgoﬁca)?;a e m‘?lia?ﬁ;?ig?mﬁtuhamqts

x officlopara alustame to de lotagdo & da forca de trabalhn a5, naqassmadas das
tfa reargahlzacho, nr; o ou crlagho de drgdo ou entidade ﬁuﬂu[dp_w

r 0 ;

e[ '. u['_p dﬂ 'cs!rm:w Q ﬂ%g vagos sé dard rhgdlante atg co uqu enh"ﬂ 0 érgdo cehtrpi to SIPEC & o3
nT H niltﬂaﬁr&é en gldqs { tm petla. Le 527 iz § ] & sun

rea ja z\a 6 hu righc de o ou ade, declara

dade m;v 6rga0 ou entidade; o ‘servidor ‘estével que. fn mrlmdls&!b%\ sert r.ofpcaﬁa em

da, I:ﬁ_;,ueﬁaprhwrtameh na forma dos arts, 30 e 31, (Rardgrato 1 adfo,e fitarnd il

ué nfio for redistribulde ou colocado em disponitillidade g:oder& ser manitido sob responsabliidade
I

llf' - 'd.
3 “centr, iif,, "' SIPEG & re.-r exarqi;;la provisério, em outro orgdo ou entidade; até seu & o

ahmwé tamento, |
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Contintagio do PARECER NeQ'F/2013/DEFCONSUFGFIAGU

67. Sobre a forma de provimento no-cargo plblico, além da exigéncia de concurso
puhlico Espar:l'ﬁca. é comum em tﬁdas as legislagﬁi’es aclma analisadas a prbvf&ao de que o
Pmﬂhﬂﬂhto 6:dara no nivel tnicla! da carreira, Dassa faita, entenclo que nﬁu mms subsiste,

. sobretuda com: ‘foco noarty/37, 11, da Constituicio Federal de 1988 e na'sua intefpretacio

pelo iunram::i 'Iribunal Feﬂeraf, g&ravls&u slinflar aquela prevista no art. 99 da Portana MEC
n® 475/1987, que possibilita & IPE o posicionamento-do docente, recém ingressado no cargo

piblico, ao nivel a que pertencia na instituicio anterior,

68, Por putro lado; & progresséo funcional fol tratada de diferentes formas pelas
legislagbes analisadas, sefido- pcﬁsfvm verificar uma d&erenclacﬁu ndo somente entre os
cargos de Magisté’ﬁa e 0s. cargos’ de téenicosadministrative como também entre ©s cargos
de Magﬂétﬁﬂm entre s (Superior, 1% e 29 graus, Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e

Ensiho Bésica Federal).

69. Para: os cargos. de técnicosadministrativos, as legislagdes aplicaveis ndo
fizeram referéncia expressa a pqssilbi]_i_ﬂade.. de conslterar tempo de exercicio em ‘cargo
diverso para fins de progressdo funclonal (v.g. arts. 25 e 26 do Anexo ao Decreto n¢
94,684/1987, e-arts, 10, §§ 18, 2% ¢ 59, 10-A e 24, § 47, da Lei n® 11.091/2005),

70, Para os cargos: das diferentes carreiras de Magistério, houve, de fato,
legislaclia. qué permitiu o aproveitamento de tempo de atividade em outro “érgdo publico”
fsitum:an que abranger!a témpd de atlvidada em uu’tra IFE}, senﬁu qua o referido

art, 28 d:r Eaem-etn ne 7 aaéa‘zﬁiz earts i2e ‘.t-: da Lel n9 12 772/2012).

CONCLUSAO
72, Pelo exposto, entendo que, pela legislagio vigente, nd¢ é admisslivel o

aproveitamento de tempo de servico publico prestade em cargo publico nartamaem&e?«%

SAS - Qd. 03 - Lote 5/6 - Edificio-Multl Brasil Corporate; 7° o 8% Andar - Setor de Autarguia Sul < Brasflls - DF
31




Continuiacio da PARECER Ne(J{ /2013/DEPCONSUPGF/AGU

IFE para firis de progresséo .fgng{gpal, nas carreifas de Magistétio e de cargos técnico
administrativos em Educacdo perante IFE diversa.

FETIS, . - . Diante do entendimento m‘a flrmada sugera se tomar sem efe’itu o Paref;ej- nn
| zafzoufmepmﬂﬁumamﬁu : . SO A Y

A superior consideragéio.

Brasflia, 17 de abril de 2013.

ISABELLA SILVA OLIVEIRA CAVALCANTI
 Procuradora Federal

De acordo.

desta manifest;ac;ac *aas Pmd'raﬂarhsmhafﬂ‘s das mstfmicbaﬁ Fetierais t?e Eﬂsmaq Para
ciéncla acerca da revfs&’o do  entendimento ﬁmadb no Parecer no
28/2012//DEPCONSUIPGF/AGU.

Brasflia-DF, 2% de = de 2013,
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