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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Esplanada dos Ministérios Bloco “C —7° andar
CEP 70046-900 - Brasilia - DF
Fone: 2020-1033

Oficio Circular n® 170/2016-MP -
Brasilia-DF, 15 de fevereiro de 2016.

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos érgios e entidades integrantes da Administragdo Piblica
Federal direta, autdrquica e fundacional.

Assunto: Orientacdes gerais e procedimentos referentes ao pagamento de remuneragdes, proventos
¢ beneficios pensionais.

1. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio de agdo conjunta da Secretaria de
Gestio de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico e da Secretiria de Gestdo (Central de
Compras), langou no final do ano de 2015, o edital de credenciamento de Instituigdes Bancérias para a
prestacdo dos servicos de crédito salarial dos servidores publicos federais ativos, dos aposentados,
dos pensionistas, dos estagidrios, dos anistiados politicos civis, dentre outros vinculos existentes no
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — STAPE.

2. Neste modelo de contrato, a Uniflo, suas autarquias e fundagOes realizardo os créditos de
pagamento da remuneragdo, provenios e beneficios exclusivamente em instituigdo bancéria
credenciada, que em conirapartida, pagard a Unido o correspondente a 1,03% sobre a remuneragfio
liquida de cada crédito salarial realizado.

3. Este modelo mantém a livre opgdo bancaria aos servidores federais, a portabilidade da conta-salario
enfre as instituigdes bancérias credenciadas, ressaltando que o valor a ser pago & Unido pelas
instituicdes bancérias ndo serd, em hipétese alguma, descontado da remumeragdo/provento/beneficio
pensional ou conta-salario dos correntistas.

4. Tmportante lembrar que a conta-salario, conforme resolugdo do Banco Central, é conta bancéria
utilizada exclusivamente para o crédito de natureza salarial ou de beneficios previdencidrios
(aposentadorias e pensdes), cuja abertura ndo exige a assinatura de qualquer contrato entre o servidor
(e demais vinculos) com a instituigdo bancéria, sendo vedada também qualquer cobranga pela
manuten¢do ou servigo relacionado a este tipo de conta bancéria.

5. O processo de credenciamento foi encerrado no dia 27/01/2016, tendo sido habilitadas 9 (nove)
instituigbes bancérias, sendo elas:

BANCO SIGLA BANCOS INCORPORADOS

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A BANCOOP -X-
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A | BANRISUL -X-

BANCO DO BRASIL S/A BB BESCBANCO ¢ NOSSA CAIXA

BANCO BRADESCO S/A BRADESCO BCRRSSA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CEF -X-
HSBC BANK BRASIL S/A HSBC -X-
BANCO MULTIPLO e ITAU UNIBANCO S.A. ITAU BANERJ, BANESTADO ¢ UNIBANCO
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A SANTANDER | BANCO REAL, MERIDIONAL ¢ SUDAMERIS
BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A SICREDI ___BANSICRED

6. Caso o servidor, o aposentado, o pensionista, o anistiado politico civil e demais vinculos j4 possua
domicilio bancario no qual recebe sua remuneragdo, provento ou beneficio em uma das instituigbes
bancarias citadas, ndo serd necessario adotar qualquer providéncia, visto que os atuais dados bancarios
serdo automaticamente assumidos como conta-salério. '
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7. Os servidores ativos, aposentados, beneficidrios de pensdo, anistiados politicos civis e demais
vinculos que atualmente ndo possuem O domicilio bancario de crédito salarial em um dos bancos
credenciados, deverfio procurar, com urgéncia, uma agéncia de qualquer uma das institui¢des
credenciadas, acima citadas, para solicitagéo de abertura de conta-salario, informando, posteriormente,
a sua unidade pagadora, os novos dados bancarios para a devida atualizagio no SIAPE. Vale registrar,
por oportuno que esse procedimento ndlo se aplica aos beneficidrios de pensdo alimenticia.

8.0 prazo para esta atualizacfio dos dados da conta-salario serd até 10 de margo de 2016,

véspera do fechamento da folha de pagamento do més de marco de 2016.

9. Encontra-se disponibilizado no SIAPENET - CONSULTAS\FINANCEIRAS\ENVIO E RETORNO
DE CREDITO BANCARIO\CREDITO BANCARIO POR UPAG a relagdo nominal, por Orgio e
UPAG e BANCO, dos servidores ativos, aposentados e beneficidrios de pensdo que devem solicitar
abertura de conta-salario em alguma das InstituigSes Bancérias Credenciadas citadas no item 5. Neste
ponto, ¢ fundamental o empenho das unidades de gestio de pessoas para ampla divulgagdo no ambito
dos respectivos oOrgdos e no processo de atualizagio de dados bancarios dos servidores,
aposentados, pensionistas e demais vinculos daqueles cujos domicilios bancdrios atuais estejam em um

dos bancos ndo credenciados listados abaixo:

CcODIGO BANCO SIGLA
003 BANCO DA AMAZONIA S.A. BASA
004 . BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA B.N.B.
021 BANCO DO EST. ESP. SANTO S.A. BANESTES
035 BANCO DO ESTADO DO CEARA S.A. BEC.
037 BANCO DO ESTADO PARA S.A. BANPARA
047 BANCO DO ESTADO DO SERGIPE S.A BANESE
070 BANCO DE BRASILIA S.A. B.R.B.
084 UNIPRIME CENTRAL UNIPRIME
085 COOP.CRED.CENTRAIS ELETRICAS CREDELESC
087 UNICRED OESTE-SERRA UNICRED
491 UNICRED CENTRAL DO RS UNICRED
112 COOPERATIVA CRED.BRASIL CENTRA UNICRED
114 C.COOP. DE ECON. CRED. DO ES CECOOPES
389 BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A. B.M.B.
422 BANCO SAFRA BANCO SAFRA
745 CITIBANK, N.A. CITIBANK[

10. Além do crédito salarial, as instituigdes bancarias credenciadas realizardo ao longo da vigéncia
contratual, o recadastramento dos aposentados ¢ dos pensionistas da Unifio que recebem recursos a
conta do Tesouro Nacional constantes do SIAPE, conforme determina o Decreto n® 7862, de 8 de
dezembro de 2012, cabendo aos 6rgdos e entidades do SIPEC, apenas a realizagdo do
recadastramento nos casos ja previstos na Orientagdo Normativa SEGEP n® 01, de 2013, que sera
devidamente alterada para suporte normativo ao novo modelo.

11. Firmados o§ contratos entre a Unifio e as Instituigdes bancérias, ocorrerd a centralizagdo dos canais
de comunicagdo entre os 6rgdos ¢ as instituigdes bancdrias credenciadas, que passardo a ter Agéncias
Centralizadoras, responsaveis pela recepgio das ordens bancdrias, recebimento dos arquivos e dos
retornos das inconsisténcias bancarias ¢ relacionamento com as UPAGs Centralizadoras, conforme
fluxo descrito no Anexo a este Oficio-Circular,

12. Dada a necessidade de adaptagdo ao novo modelo definido a partir do credenciamento da folha de
‘em cardter excepciona relaca édito
iro-de 2016, que as UPAGs centralizadoras

o credenciadas, no intuito de resguardar o credi

ancAria.

remuneragoes,

Rl
proventos e beneficios devidos.

13. Por fim, informo que no sitio do Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestdo, encontram-se
disponibilizadas maiores informagdes sobre o credenciamento das Instituigdes Bancarias, por meio do
link http//www planejamento sov.br/facesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/credenciamento/aviso-
de-credenciamento-no-01-2015-1.
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Atenciosamente,

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA
Secretario de Gestio de Pessoas e Relages do Trabalho no Servigo Publico

ﬂ~—~—:i_.t
Sel 2
assinatura
eletrénlca

Documento assinado eletronicamente por SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA,
Secretirio de Gestiio de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, em
16/02/2016, as 10:24.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
SUE [hitps//seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o codigo verificador 1359901 ¢ o

A codigo CRC 6894EE4A.
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FLUXO PAGAMENTO

Mensalmente, em torno do dia 20 de cada més, é disponibilizado o
Demonstrativo de Despesa de Pessoal (DDP) para cada Unidade de Gestao
Centralizadora (UG Centralizadora), responsavel pela conferéncia dos dados
registrados no DDP e pelo lancamento dos respectivos dados no SIAFI. A UG
Centralizadora também é responsavel pela solicitagdo de recursos financeiros a
STN para posterior descentralizagao aos 6rgaos vinculados, até o Ultimo dia util

do més.

Em paralelo, o MP encaminha a Secretaria do Tesouro Nacional, por meio
eletrénico, o Relatério de Liberagdo de Recursos, o que acontece em torno do
dia 26 de cada més. Com base nos Relatorios de Liberacao de Recursos e nas
solicitacbes das UG Centralizadoras, a STN realiza liberacdo dos recursos
financeiros até o ultimo dia Gtil do més.

Apés liberagio dos recursos pela STN, a UG Centralizadora repassa o crédito
para as UPAG Centralizadoras para emissdo das Ordens Bancérias de
Pagamento (OB), até o dltimo dia Gtil do més.

Por sua vez, as UPAGs Centralizadoras sdo responsaveis pelo lancamento das
informacdes de crédito no SIAFI, para entdo gerar as ordens bancarias de
pagamerito, até o Gitimo diia Gtil do més. Em sequéncia, as ordens bancarias de
pagamento sdo encaminhadas ao BANCO CENTRAL (BACEN).

Com base no arquivo de crédito da folha de pagamento disponibilizado por
meio eletrénico pelo SERPRO, em torno do dia 25 de cada més, as Instituicdes
Bancarias Credenciadas - IBCs sdo responsaveis pelo pag%nento da
remuneracio dos respectivos correntistas até o primeiro dia atil do més.

Recebido o recurso do BACEN, as IBCs fazem o crédito dos pagamentos na
conta de cada servidor, aposentado, pensionista ou anistiado politico civil no
primeiro dia util de cada més. Os valores ndo pagos serao consolidados em
relacdo de inconsisténcia encaminhada para as UPAGs Centralizadoras para os
devidos ajustes e posteriores pagamentos por meio de ordens bancarias
especificas, a serem geradas mediante integracdo SIAPE-SIAFL.
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