UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 4.496, de 12 DE DEZEMBRO DE 2013

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias e considerando:

1) tratar-se de interesse da administracdo o incremento do nivel de qualificacdo dos

servidores da UFC, em especial do pessoal docente do magistério superior;

2) o crescimento da oferta de programas de pos-graduacdo stricto sensu em
Fortaleza e nas cidades que sediam campus da UFC, com o correspondente
aumento das demandas de docentes por cursos de mestrado e de doutorado nas
cidades ou regides metropolitanas onde o docente estudante labora; e

3) as disposicdes do Art. 96-A da lei 8.112/1990 e das Notas No 32/2013/PG/UFC,
de 18/10/2013, e da Nota Técnica PROGEP de 20/11/2013

RESOLVE:

a) estabelecer a carga horaria minima de cento e vinte e oito horas semestrais,
ou oito horas semanais, em disciplinas regularmente cadastrada no SIGAA -
Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas, na forma do art. 57
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para docente estudante
regularmente matriculado em programa ou curso de pos-graduacao stricto
sensu, observados os prazos limite de dois (2) anos para mestrados ou de

guatro(4) anos para doutorados;

b) permitir ao docente estudante afastar-se para pés-graduacado stricto sensu,
guando ndo for possivel exercer o cargo simultaneamente ao programa de
pos graduacdo ou mediante compensacao de horario, na forma da alinea “a”

supra, observados os critérios estabelecidos nesta Portaria;
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c) consentir que o afastamento para curso de pos-graduagado stricto sensu
realizado em Fortaleza ou em cidade ou regido metropolitana que sedia
campus onde o docente labora s6 sera concedido para o servidor cursar
disciplina(s), tendo que retornar as suas atividades laborais apés tal periodo.
Caso a(s) disciplina(s) venha(m) a ser concluida(s) antes do término do
periodo de afastamento, o servidor tera de solicitar o cancelamento da sua

portaria de afastamento;

d) conceder afastamento mediante condicdo de haver suprimento pleno da
oferta de disciplinas obrigatérias na subunidade de lotacdo do professor
estudante, avaliado a cada periodo letivo. A concessdao de afastamento
devera estar subordinada, adicionalmente, (i) a observancia do limite de 15%
(quinze por cento) do total de docentes efetivos em exercicio lotados na
unidade académica, sem direito a pleitear professor substituto, na forma da
alinea “i”, infra, e de acordo com critérios de prioridades estabelecidos pela
unidade académica respectiva; e (ii) a observancia do minimo de cento e vinte
e oito (128) horas-aula, equivalente a oito (8) créditos, da Carga Didatica
Semestral Média (CDSM) da subunidade de lotacdo do professor-estudante,
apurados ap6s a exclusdo do(s) demandante(s) de afastamento no periodo
letivo pleiteado;

e) possibilitar o afastamento do docente estudante mediante distribuicdo da
carga horéria do referido servidor entre os demais docentes da unidade

curricular a que pertence,

f) condicionar o afastamento do docente estudante a anexacdo ao processo de
declaracdo do chefe de departamento ou do diretor de centro, faculdade,
instituto ou campi que ateste a impossibilidade de conciliar as atividades
docentes com as atividades estudantis, apdés exame das possibilidades de
alocar disciplinas na unidade curricular do docente e a programacéo de
disciplinas nas quais o docente estara matriculado no periodo letivo solicitado;
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g) determinar que a solicitacdo de afastamento do servidor do cargo, para cursar
pos-graduacgdo stricto sensu, seja renovada a cada periodo letivo da UFC,
com, pelo menos trinta dias de antecedéncia, mediante comprovacdo da

inviabilidade de cursar o programa com compensacéao de horério;

h) condicionar a nova concessao de afastamento ou de carga horaria minima ao
docente estudante, observado o periodo méximo estabelecido para
afastamentos para cursar pés-graduacdo stricto sensu, a apresentacdo de
relatorio de atividades, com aproveitamento pleno das disciplinas e
cumprimento tempestivo de todas as etapas estabelecidas no regimento do
programa ou curso de pos-graduacdo, particularmente o tempo-padrao para

cursar disciplinas e atividades, além de qualificacfes e defesa final;

i) estabelecer que a concessdo do afastamento para realizagdo de pos
graduagéo stricto sensu em Fortaleza ou em cidade que sedia campus da
UFC onde o docente labora, por incompatibilidade de horéario, ndo dara direito

a professor substituto;

j) determinar que os pedidos de estabelecimento de carga horaria minima ou de
afastamento do cargo se fardo por meio de processo administrativo
enderecado & CPPD Comissédo Permanente de Pessoal Docente da UFC que
se manifestara sobre a possibilidade de conceder ou n&do conceder o

afastamento;

K) instituir que o processo de afastamento devera obrigatoriamente ser instruido
com os seguintes documentos: i) formulario de solicitacdo de reducdo de
carga horéaria ou de afastamento; ii) documento de aprovacao do servidor em
programa autorizado pela CAPES e com conceito igual ou superior a trés (3)
no sistema de avaliacdo daquela instituicio e em conformidade com
informacédo disponibilizada pela PRPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao da UFC,; iii) ata de reunido do colegiado do departamento ou do

conselho departamental do centro, faculdade, instituto ou campi, quando o
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servidor ndo estiver lotado em departamento, aprovando a demanda do
docente, inclusive quanto a compatibilidade do programa pleiteado com a
area de conhecimento em que o docente atua na respectiva unidade
académica e das informagdes relativas aos limites e condi¢gdes indicados nas
alineas “d” e “e”, supra; iv) declaracédo do chefe de departamento ou de quem
o valha atestando a inviabilidade de alocacdo de disciplinas da unidade
curricular do docente, nos turnos da programacéo de disciplinas nas quais o
docente estard matriculado no semestre letivo respectivo; e v) relatério de

atividades, em caso de renovacéo de afastamento; e

[) determinar que o docente que retorne a cidade de lotacdo devera submeter-
se a carga horaria minima indicada na alinea (a), solicitando o cancelamento
da sua portaria de afastamento, fazendo constar o fato em seu relatério
semestral de atividades a ser entregue a PROGEP, preservando-se o prazo

de seu afastamento no caso de atividades que o programa exigir.

O ndo cumprimento das condi¢cdes estabelecidas nesta Portaria ou na
legislagdo relativa a afastamento para cursar pos-graduacgdo stricto sensu sujeita o
professor docente as sanc¢des legais estabelecidas.

Esta Portaria revoga a Portaria N°17, de 14 de jan eiro de 2004, e tera validade até

gue o CEPE aprove Resolucao relativa ao assunto.

Farias
Reitor
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