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Mem. Circular 01 /2015/PROGEP

Fortaleza, 09 de julho de 2015,

Ao(a)s gestore(a)s de unidades académicas e administrativas; servidores docentes e técnico-
administrativos em geral.

Assunto: Instrugiio de processos de progressio/promogiio na carreira do magistério
superior

1 Com o inicio da vigéncia, em 01/02/2015, da Resolugdo 22/2014 de 03/10/2014,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, da Universidade Federal do Ceara -
UFC, referente a progressdo / promogio na carreira do magistério superior, e face ao
posicionamento  da  Procuradoria-Geral ~ Federal por meio  do  Parecer
00001/2015/DEPCONSU/PGF/AGU, de 25/02/2015 ¢ do Parecer N° 332/2015/PG/UFC,
aprovado pelo Reitor da Universidade Federal do Ceard — UFC em 06/04/2015, com resumo
explicativo de maio de 2015, vimos esclarecer:

a) a instru¢do dos processos de avaliagio de desempenho para progressio
docente (inclusive da classe / nivel de adjunto IV para a classe / nivel
Associado 1) da carreira do magistério superior, com observincia do
intersticio previsto em lei (minimo de 24 meses), reger-se-a pelas resolugoes
vigentes no inicio de cada periodo letivo avaliado, no que se aplica a
categoria “Ensino Superior’ do anexo DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO, da Resolugio CEPE 22/2014. Nas demais categorias
que compdem o referido anexo, serd observada a data dos fatos;

b) em consequéncia, os servidores docentes que possuam atividades iniciadas ou
efetivadas em data anterior a 01/02/2015 poderao apresentar, caso desejem,
um processo de progressio docente desmembrado em duas partes: (a) a
primeira parte contemplando o registro de atividades realizadas ao abrigo das
Resolugoes N° 14/CEPE, de 15/06/1988, N® 57/CEPE, de 12/12/1994 ¢ N®
23/CEPE, de 31/07/2006); ¢ (b) uma scgunda parte, sob as regras da
Resolucio CEPE 22/2014, de 03/10/2014;

¢) sendo opgdo do servidor docente, os processos de progressio / promogio
poderio ser integralmente submetidos na forma da Resolugao CEPE 22/2014,
de 03/10/2014;

d) no que se aplica aos efeitos financeiros das progressdes / promogdes tratadas
neste Mem. Circular, passa a vigorar, a partir de 25/02/2015, (dia da
publicagio  do Parecer 00001/2015/DEPCONSU/PGF/AGU), a data do
reconhecimento das condigoes de progressio / promogio pela Comissio de
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Avaliagao de Desempenho, designada em conformidade com o Artigo 13
(caso das classes de Auxiliar, Assistente A, Assistente, Adjunto A ¢ Adjunto)
e o Artigo 14 (banca avaliadora especial de promogio a classe de Associado)
da Resolugiao 22/2014 CEPE. Para a promogio a classe de titular a regra tem
provimnentc no Artigo 6° da Resolugio 25/2G14 {Comissdo Especial
Julgadora). Em consequéncia, as portarias das concessoes reconhecidas pelas
comissoes respectivas a partir de 25/02/2015 serio retificadas no decorrer do
semestre em curso, segundo ordem cronologica.

0s processos de progressiio / promogido deverio tramitar, obrigatoriamente,
por meio do SIPAC UFC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo
e Contratos;

caso o processo de progressio / promogdo ndo esteja competentemente
instruido pelo docente (auséncia ou incorregio de informagdes, auséncia ou
validade de documentos, etc) ou em caso de inobservincia de requisitos
normativos constatada, a qualquer tempo, pelas comissoes de avaliagio
locais, pela CPPD ou pela PROGEP, o respectivo processo sera devolvido a
origem;

ao conjunto de comprovagoes necessarias a analise dos processos de
progressio/promogio, destacamos a obrigatoriedade da inclusio das seguintes
pecas:

I. Solicitagio de Progressdo / Promogio Docente, cujo modelo consta no
sitio www.progep.ufe.br / documentos ¢ formularios / formularios
/ solicitagdes (esta em ordem alfabética);

2. a portaria de progressio ou de promogio imediatamente anterior ou o
termo de posse, quando se tratar da primeira progressio, afixados
junto ao formulario de solicitagio, acima;

3. o relatorio Afastamentos disponibilizado pelo sistema SIGEPE
(https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br / DADOS
CADASTRAIS / DOSSIE CONSOLIDADO / AFASTAMENTO )
para dar conta do "Relatério de Situagdo Funcional" mencionado na
alinea f do Art. 18 da Resolugio CEPE 22/2014, onde constara a
incidéncia de eventos diversos no intersticio em analise
(faltas, afastamentos diversos, licengas para interesses particulares,
etc). O servidor docente devera imprimir e assinar o referido
IMpresso.

; As indagagoes ou duvidas relativas a progressio / promog¢io docentes devem ser
submetidas por escrito & PROGEP, por meio da funcionalidade SOLICITACOES
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SOLICITAGOES ELETRONICAS ou SUGESTOES/CRITICAS (logo abaixo da fotografia
do servidor), no SIGRH (https://si3.ufe.br/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf).

g, Em caso de dificuldade de acesso aos sistemas de informagio mencionados, neste
Mem. Circular, recomendamos recurso & Central de Servigos ao Servidor, seja pelo mesmo
SIGRH, ou pelos telefones (85) 3366-7395 / 3366-7579.

4. Por fim, informamos que os questionamentos ¢ dividas encaminhados 8 PROGEP
estario acessiveis doravante na opgio PERGUNTAS FREQUENTES / PROGRESSAO E

PROMOGAO DOCENTE do sitio www.progep.ufe.br. O conjunto de pareceres atinentes
ao assunto também estdo disponiveis no mesmo sitio / DOCUMENTOS E FORMULARIO /

NORMATIVOS / PARECERES.

Atenciosamente,

Prof. Seralim Firsho dé Souza Ferraz
Pro-Reitor de Gestido de Pessoas

Anexo(s):

e Modelo de Solicitagdo de progressdo/promogio na carreira do magistério superior.
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Ministério da Educacio - MEC
Universidade Federal do Ceara - UFC
Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas— PROGEP

Ilmo(a) Sr(a) Dirctor(a)

Eu, , matricula SIAPE No 3

com lotagio no

(subunidade / unidade acadéimica), em conformidade com os Artigos 12 e 13 da Lei 12.772/2012

e a Resolugio CEPE n” 22/2014, venho solicitar de V.Sa.:

() promogio
() progressao
( ) aceleragio de promogio

Da Classe: ( )A  Denominag¢io: ( )Auxiliar Nivel: ( )I
( )B ( )Assistente ( Il
( ) ( )Adjunto (I
( D ( )Associado { NV
P/aClasse: ( )A  Uenominagio: ( )Auxiliar Nivei: ()]
( B (  )Assistente ( HII
( ) ( )Adjunto ( I
( )D ( )Associado ( IV
Relativa ao intersticio de / / a / /I
Data / i
Assinatura do(a) solicitante
Anexar:

Relatério de Atividades do Docente de que tratam os artigos 17 e 18 da Resolucio CEPE 22/2014.

Notas

a) No que se refere ao item d do art. 18 supracitado, o servidor docente incluira a sintese das avaliagoes
discentes relativas a cada disciplina ministrada nos periodos letivos iniciados até 31/01/2015. Para os
periodos letivos iniciados a partir de 01/02/2015, aplicar-se-do os relatérios de avaliagio de
desempenho de que trata a Resolugao CEPE 24/2014.

b) O relatdrio de situagio funcional de que trata o ilem f do art. 18 da mesma Resolucio deve ser
extraido do sistema SIGEPE (https.//servidor.sigepe.plangjamento.gov.br / DADOS CADASTRAIS /
DOSSIE CONSOLIDADO / AFASTAMENTO )
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