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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Circular N° 002/2013 - CPPD/GR Em: 11.04.2013
Aocs Diretores de Centros, Faculdades, Unidades do Interior e Institutos

Senhor Diretor,

Com o intuito de programarmos uma maior agilidade na
elaboragdo dos processos encaminhados a esta Comiss&o quanto ao
preenchimento dos requisitos legais formais a partir da sua aberfura nas
unidades respectivas, vimos através desta circular, sugerir alguns
procedimentos discutidos e aprovados pelo Colegiado desta Comissédo,
conforme relagdo anexa, para que sejam observados na instrugdo dos
processos.

Solicitamos, pois, que seja amplamente divulgado no
ambito da unidade sob sua responsabilidade.

Alencigsamente,

4& stroc Machado
PRESIDENTE
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1. Orientagées Gerais

A,

Consulta s normas referenciais para cada caso (resolugbes, portarias, Emendas
Constitucionais, - Provimentos, etc);

" Conferéncia de cada processo, compatibilizando sua documentagSo com as exigéncias

estabelecidas nas normas de referéncia;

‘Para esta conferéncia, estar atento para o que segue quanto & documeantagao:

*  Evitar apravagdo (Comissio de Avaliagao, Colegiado do Departamento, Conselho
Departamental ou Consetho de Centro) ad referendum, salve situagées que
impossibilitam o cumprimento de prazos, que venham a prejudicar o (a) docente
interessado (a).

* Aemissao de Parecer devera estar de acordo com a Resolug8o que rege cada
caso: FavoravellApto;

¢ Atengfio as datas e prazos, evilando contradigdes nos processos;

. Os prazos de intersticios deverdo corresponder ao minimo de 2 anos completos.

Exemplo: 31.10.95 a 30.10.97, caso haja alteragio no periodo de intersticio, as razdes
deverdo ser explicitadas pela comissdo Avaliadora em seu parecer (Especificar a datas
completas no modelo XX/XXAXXX)

Conferir todas as assinaluras necessarias nos documentos;

Todas as paginas deverdo ser carimbadas, numeradas e rubricadas (Circular CPPD,
datada de 29 de maio de 2008). Os documentos devem ser apresentados na ordem
correta, de acordo com a composigdo sequencisl do processo;

Evitar rasuras nos documentos, quando ocarrem deverio ser rubricadas;
Evitar campos em branco nos relatérios efou formularios;

Nao incluir nos processos que serfo encaminhados a CPPD, copias de Teses,
Dissertagbes, Monografias ou Textos completos de Projetos de Pesquisa efou de
Extensao. Providenciar copia do material da foltha de rasto, da pagina do resumo e do
sumario, quando for o caso. Obs: Os originais sfo para andlise da Comissao
Aval:adora

O mesmo se aplica para qualquer documento comprobatério da produgao intelectual ~
providenciar cdpia da capa, da folha de rosto, do sumario, do Conselho Editorial
{quando for o caso), da pagina do resumo (quando for o caso), cedificados de eventos
(seminarios, congressos, elc) tudo cdpia Xerox, Nf\O usar os originais; . -

2. Orientacoes Especificas

A. Progressédo Funcional

Legislagdo : Resolugda n.14/CEPE e Indicagdo n.01/CEPE, de 15 junho de 1988 e Resolucéo
n.57/CEPE de 12 de dezembro de 1994 (No caso da progressdo horizontaliprogressia de nivel
dentro das classes segundo a nova legislagaa).

1) Termo de posse ou algumna declaragédo do inicio do estagio para vetificagdo
do intersticie (tempo considerado: 2 anos de efetiva atividade na UFC ou 04 anos de exercicio
em o6rgdo publico em um nivel da mesma classe) — Res. 14 - Arf 4°.
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2) Parecer favoravel da Comisséo de Avaliagdo designada para apreciagéo da
‘documentagao do professor solicitante sobre seu desempenho académico no Operiodcn em
analise, aprovada peto 6rgio no gual o docente estd lotado — Res. 14 - At 67,

+  Composigido da Comissiio: A Comisséo deverd ser composta por 03 docentes da
classe superior designados através de pdrtaria contendo nivel e classe de cada um dos
membros, assim como os seus respectivos departamentos/cursos. Caso o Deptlo nSo
tenha em numero suficiente, poderg ser composts também por docentes da mesma
classe, no nivel V. A Comissao deve fambém ter, pelo menos, 01 docente de outro
Depto da UFC ou de outra IES — Art 6° § 1°.

+  Pontuagio minima para progredir: O docente deve alingir no grupo de atividades por
ale relatadas média igual ou superior a 7 e tenha tido em cada grupo de atividade
avaliada, pelo menos nota 5 —~ Indicagdo N.OV/CEPE.

= Natureza do parecer: Q parecer deve indicar textualmente se o professor esta apto ou
nao apto a progredir — Indicagéo N.01/CEPE.

3) Aprovagdo do parecer pelo 6rgdo no quat o docente esta lotado ~ Res.14 - Art 10° § 3°.

4) Avaliacio discente das turmas para todos os periodos semestrais ou justificativa caso néo
tenha sido feita — Res. 14 - Art 9°.

5) No casc de progresséo por titulagéo, copia do Diploma com reconhecimento se obtido em
Universidade estrangeira, ou um Certificado do érgéo de exgsedic,‘éo do diploma que ateste
faltar apenas a tramitagdo para expedigo - Res.57 —Art 27,

6) No caso da progressao vertical {relativa apenas aos ingressantes até 28/02/2013) por
avaliagfo de desempenho académico (sem fitulagao), deverdo ser acrescidos: a) justificativa
para ndo obtengéo do titulo; b} atafoficio da defesa do relatério das atividades desenvolvidas;
e, ¢} parecer conclusivo da Comiss@o que avaliou o pedido de progresséo

B. Estigio Probatério

Legislagido; Resoluglo 12/CEPE, de 30 de maio de 1924 que no Artigo 2° remete
para Resolugdo 14/CEPE de 15 de junho de 1988

Pardmetros :

1) Termo de posse ou alguma declarag8o do inlcic do estégio (tempo considerado: 3 anos,
podendo ser solicitada até 4 meses antes de comipletar os 3 anos) — Art 2°dza Res. 12 e Art 4°
da Res 14. -

2) Parecer favoravel da comissdo de avaliagdo do Departaments, Centro ou Conselho
designada para apreciagio da documentagéo do professor solicitante sobre seu desempenho
académico no periodo do probatéric — Art-2° da Res. 12 e Art 6° da Res 14.

3) Aprovacao do parecer em Reunido Departamental, do Centro ou Conselho — Art 2° da Res.
12 e Art 6° da Res 14,

4) Declaragso de conclisao do Projeto CASa expedida pela Pro-Reitoria de Graduagéo

5y Avaliagao discente (desejavel: todos os periodos semestrais) ou justificativa caso ndo tenha
sido feita — Art 8°.
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c. Pr‘ogfesséo- na Classe de Associado

1) Resolugéo 2SJCEPE de 31 de Julho de 2008 estabelece a necessidade dos seguintes
documentos na instrug8o do processo de solicitagio de progressio na Classe de Associado.

* Relatério de atividades efaborado pelo requerente com as devidas comprovagdes
+ Parecer favoravel da banca aprovado pelo conselho da Unidade Académica

» (Copia da portaria de designacao da banca examinadors

* Decumento que indicasse o nive! dos membros da banca examinadora

*  Documento (Portaria) comprovande o intersticio

D. Mudanga de Regime

1) Resolugdo 02/CEPE, de 30 de Margo de 2012, Artigo 12, diz que & vedado conceder
mudanga de regime de trabaiho fixado no Edital do Concurso, ao longoe do estagio
probatdrio, exceto de Professor Titular com exercicio de magistério na UFC igual ou
superior a 15 anos, ou para exercer cargo de direg2o ou fungao gratificada na UFC.

*  Pedir portaria de Nomeag3o para checar se o requerente esta no periodo' de estagio
probatério.

2} A Resolugdo 18/CEPE, de 29 de Junho de 1994, regulamenta a atribuicdo, em
carater excepcional, do regime de 40 horas semanais de trabalho aos docentes de nivel
superior. )

¢ Apresentar Plano de Trabalho

* Apresentar RelatGrio de Atividades desenvoividas no periodo anterior

*  Verificar se tem aprovagéo do plano de trabalhe no Depanamento, por 213 de seus
membras.

* Verificar se tem aprovagdo do plano da trabalho no Conselho da Unidade, por 2/3 de
seus membros.

* Ficar atento quanto ao tempo de aposentadoria, pois no Artigo 4°, Paradgrafo Unico, diz
que dar-se-a preferéncia aos pedidos das docentes que estejam a 5 ou mais anos para
aposentar-se.

+ E preciso ficar atento sobre quais atividades ele exerce fora da UFC. Para isso é
importante solicitar a Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes e
Aposentadoria. .

* O Regimento da UFC, Arligo 156, diz que "podera ser adotado o regime de quarenta
(40) horas semanais, desde que aprovado por dois tergos do colegiado do respectivo
Departamento, Conselho de Centro, Faculdade, Campus ou Instituto, e Conselho de
Ensine, Pesquisa e Extensdo para Areas com caracterfsticas especificas.” Embora 2
redacgéo permita dupla interpretacéo sobre a obrigatoriedade de aprovago nas duas
instancias (Departamento e Conseltho da Faculdade), a Resolugdo 18/CEPE, de 29 de
junho de 1994, em seu Artigo 3°, deixa claro que a mudanga de regime para 40 horas,
apos ser aprovado no Depariamento, devera ser encaminhada ao Conselho da
Faculdade para homologac3o.

3j A Resolugio 06/CEPE, de 1° de Margo de 1884, estabelece condigbes e eritérios |,
para a mudanga de regime para o de dedicagao exclusiva dos docentes da Universidade.

£ Apresentar Plano de Trabalho
» Verificar se tem aprovagdo do plano de trabaiho no Departamento, por 2/3 de seus
membros.
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Verificar se tern aprovagéo do plano de trabatho no Consefho da Unidade, por 2/3 de
seus membros.

Verificar declaragio indicando o tempo de servigo prestado & outras instituigdes.
Verificar declaragdo da SRH indicando o tempo da servigo do docente na UFC.

Ficar atento quanto ao tempo de aposentadoria, pois no Arigo 19, Paragrafo Segundo,
diz que dar-se-a preferéncia aos pedidos dos docentes gue estejam a 5 ou mais anos
para aposentar-se.

E. Afastamento para aperfeigoamento.

1

Solicitagdo de Afastamento para Aperfeigoamento {Incluindo o Plano de Trabalho
relativo ao periodo de afastamento)

Termo de Compromisso do requerente a UFC

Declaragéo de quitagdo com o Sistema de Biblioteca da UFC

Declaragao de vinculo doutoral ou carta de aceitagéo da Universidade de destino
Oficio da Diretoria Unidade Académica atestando aprovagéo no Conselho da Unidade
Relatbrios de Afastamentos Anteriores em caso de renovagdo de afastamento
Manifestacao favoravel pela PRPPG da UFC
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