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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Oficio-Circular n°® 011/2014/PROGEP/COQVT

Fortaleza, 26 de margo de 2014.

Aos gestores de unidades e de subunidades académicas e administrativas

Assunto: Concessao de adicionais de insalubridadeericulosidade, irradiagao ionizante
e gratificacao por trabalhos com raios-x.

1 Desde 18 de marco de 2013, com a Orientagédo NaensltP OG-SEGEP n° 6 (ON n°
6) e mais recentemente em decorréncia da implant@d€degras no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, o Mirnistdo Planejamento Orcamento e
Gestdo-MPOG uniformizou entendimentos no tocanteodcessdo dos adicionais e da
gratificagdo supra, disciplinados pelos artigosa680 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, pelo
artigo 12 da Lei n° 8.270, de 17/12/ 1991, pelanl.234, de 14/11/ 1950, pelo Decreto n°
81.384, de 22/02/ 1978, pelo Decreto n® 97.4581161/1989, e pelo Decreto n° 877, de
20/07/1993 de julho de 1993.

2 Referida norma impds novos procedimentos e cridguara concessao dos adicionais
e gratificacdo, especificando as situacdes nadodgeaa de direitos, além da imputacdo de
responsabilidades, ao requerente, a chefia imediata gestdo de pessoas da unidade
organizacional.

3 Além disso, o sistema SIAPE (Sistema Integrado deniAistracdo de Recursos

Humanos), responsavel pelo processamento do pagames adicionais de insalubridade,

periculosidade, irradiacdo ionizante e da gragficapor raios-x ou substancias radioativas,
realiza a suspensdo automatica dos valores, nastEgsituacoes:

Mudanca de lotacéo ou de unidade de exercicioalse

Ingresso ou exoneracdo em funcéo gratificada ayoade direcao;

Mudanca de nomenclatura da unidade de exercicseikdor;

Redistribuicdo da unidade de exercicio do seryidoa outra unidade; e
Afastamentos dos locais de risco ou da ativida@edgu origem a concessao.

®oo o

4 Assim sendo, na ocorréncia de qualquer um dessesgosy 0 servidor devera solicitar
formalmente, se for o caso, a reimplantacdo doiadit ou da gratificacdo, por meio do
preenchimento do anexo | deste oficio circular (Reiqnento de Adicional de Insalubridade,
Periculosidade, Irradiacdo lonizante ou Gratificacpor Raios-X, disponivel em

http://www.progep.ufc.br/images/stories/arquivostialarios/form06_grat_insalpericul.pdf ),

com informacdes devidamente validadas pela susqadhatdiata.

5 Em seguida, a chefia imediata emitira obrigatorisi@mé ortaria de Localizacdo, com
registro de frequéncia e de tempo de exposicaorsemaas atividades desenvolvidas pelo
servidor no ambiente que, a seu ver, justifiqueagamento de adicionais de insalubridade,
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periculosidade, irradiacdo ionizante ou gratificagér trabalhos com raios-x, na forma do
anexo Il deste oficio circular, também disponivel o n sitio
http://www.progep.ufc.br/index.php?option=com_ comggask=view&id=471&Iltemid=77 .

6 Ainda em conformidade com os normativos vigentesxame do requerimento do
servidor e da portaria de localizacdo pela PROGBERZT-DESMT determinardo a
necessidade de elaboracdo de novo laudo técniaacpacesséo e consequente pagamento do
adicional ou gratificagao devida.

7 Fica igualmente estabelecida a obrigatoriedade) deevidor(a) e da sua chefia
imediata manterem constantemente atualizadas @snia¢des relativas a fatores que alterem
as condicbes de exposicdo do servidor, medianteumicatdo tempestiva a PROGEP-
COQVT- DESMT (Divisdo de Engenharia de Seguranbéedicina do Trabalho). E o caso,
dentre outras, das alteracdes de jornada de tmbalhdancas de localizagdo do servidor,
intervencdes em instalacdes fisicas, mudancas aadicbes de trabalho, incluindo a
utilizagdo de equipamentos ou modificagbes em piowntos de trabalho que conduzam a
necessidade de emisséo de nova portaria de log@dizade reavaliacdo pericial, sob pena de
responsabilizacao civil, penal e administrativai(b& 8.112/90, art. 121 e seguintes),
inclusive por eventuais omissoes.

8 Todos os procedimentos acima precisam ser observaa@ instruir corretamente
processo administrativo que sera registrado nerssstde controle de processos em uso pela
UFC. No seguimento, cabera ao dirigente princigaudidade dar ciéncia da demanda, ao
tempo em que anexara ao processo a respectivateg@c de portaria de concessédo pela
PROGEP relativa a qualquer uma das situacfesaakatas no terceiro paragrafo deste oficio
circular.

9 Nas referidas situagOes e particularmente quandtraser de designagdo ou de
exoneracdo em funcdo gratificada ou cargo de diregdassessoramento, recomenda-se
instruir processo, incluindo a realizacdo de etgigfuando pertinente, com antecedéncia de
até quarenta e cinco (45) dias do inicio da vigédoi ato, para que ndo haja descontinuidade
na gestdo e no pagamento dos adicionais e dagaedid dos servidores.

10 Nos casos em que 0 pagamento dos adicionais afiogigies ja foram suprimidos
pelo SIAPE, recomenda-se a imediata instrucdo deepso, na forma descrita neste oficio
circular, fazendo alusdo ao restabelecimento doiawil ou da gratificacdo que o servidor
julga fazer jus.

11 Esclarecemos, ainda, que o ndo encaminhamentocdandatacdo acima referida sera
interpretado como cessacao da exposicdo do sersmPragentes nocivos e, portanto, do
pagamento de adicionais ou gratificacao.

12 Nos casos em que o servidor ndo se encontre mpdstexaos agentes nocivos que
deram origem a concessao vigente, os pagamentesndser sustados a partir da data da
ocorréncia do fato, para ndo ensejar processoewtdutdo ao erario, aléem das penalidades
previstas em lei.
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13 Por fim, esclarecemos que, exceto pelas situagimsadraveis no paragrafo 12 que

exigem imediato posicionamento do servidor e aguettadas nos paragrafos 3 e 9, objeto
de priorizacdo maxima pela PROGEP, a adequacaa planUFC a ON N° 6 se fard de

maneira gradativa, por meio de empresa especialieagecialmente contratada, mediante
aviso prévio e negociacado de cronogramas. Apoabmecdo dos laudos técnicos ambientais
de cada espaco pertinente, prevé-se a validacacadiomnais e gratificagcbes por cada

servidor, em conformidade com o processo desariegparagrafos 4 e seguintes.

14 Em caso de duvidas ou de esclarecimentos adiciaajsre-se procurar a Divisao de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho-DE®M Coordenadoria de Qualidade
de Vida no Trabalho — COQVT — PROGEP, por meio-tloaéd caap@ufc.br ou do telefone
33667393, ou ainda da CENTRAL DE SERVICOS AO SERVR) situada na Rua Paulino
Nogueira, 315 — 2° Bloco, térreo — fone 3366739%%aé css.progep@ufc.br.

Atenciosamente,

ORIGINAIS ASSINADOS POR

Renata Mendes Luna
Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho @ZQ coordenadora

Serafim Firmo de Souza Ferraz
Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, Ryb-rei
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA N° DO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS P _ PROCESSO
COORDENADORIA DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

DIVISAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, IRRADIAGAO
IONIZANTE OU GRATIFICAGAO POR RAIOS-X

(ON 6/2013 SEGEP/MPOG e Portaria MTE n2 3.214/78, Normas Regulamentadoras NR n2s 15 e 16 )

DADOS DO SERVIDOR (E OBRIGATORIO o preenchimento de todos os campos)

Nome do(a) servidor(a): Mat. SIAPE:

Cargo: Funcdo:

Jornada de Trabalho:
] 20horas | |40horas | 'Outra (Especificar: )

Unidade de Lotagdo: Departamento ou Setor de Lotagdo:

Local efetivo de execugdo das atividades (Bloco, sala, laboratério, etc.): e-mail institucional/pessoal:

Horario Habitual de Trabalho do Servidor: Telefone do Setor de Trabalho e Celular Pessoal:
Inicio Fim

01. Descreva detalhadamente a natureza ou o tipo de atividade realizada:

Para responder os itens 02 a 06, observar o disposto no Art. 92 da Orientacdo Normativa SEGEP n2 6 de 18 de marco de
2013:
Exposi¢ao Eventual: exposicdo aos agentes por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal.
Exposicdao Habitual: exposicdo aos agentes por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal.
Exposi¢cdo Permanente: exposicao aos agentes durante toda a jornada de trabalho mensal do servidor.
02. Durante as minhas atividades, exponho-me de forma HABITUAL ou PERMANENTE a circunstancias perigosas,
como:
[ ] Atividade/Operac¢io com explosivos.

Atividade/Operagdo com inflamaveis, acima de 200 litros para liquidos combustiveis, e 135 Kg para inflamaveis
gasosos liquefeitos.

[ ] Atividades de manutengdo, reparo ou testes em circuito elétrico de Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) (atividades
com geragao, transmissdo e distribuicdo de energia) sem possibilidade de desenergizagao;

|| Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;
| | N3o se aplica.

03. Durante as minhas atividades, exponho-me a:

[ ] Substancias radioativas (incluindo diagndstico ou tratamento).
Raios X (diagndstico ou tratamento).
Nao se aplica.
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04. Durante as minhas atividades, exponho-me aos agentes FiSICOS abaixo, de forma HABITUAL ou PERMANENTE:

[ ] Vibragdes (ex.: serras, britadeiras). [ Pressdes anormais (ex: atividades com mergulho).
| Temperaturas Extremas (calor ou frio). Umidade Excessiva (ex: locais alagados ou encharcados).
Ruido Elevado. | N3o se aplica.
Radiag¢des ndo-ionizantes (laser, microondas ou ultravioleta).

05. Durante as minhas atividades, exponho-me aos agentes QUiIMICOS de forma HABITUAL ou PERMANENTE
(névoas, vapores, neblinas, gases, substancias ou compostos quimicos toxicos):

[ ] N3o se aplica.
Sim (Descrever as atividades envolvendo a substancia nociva, e o tempo de exposicdo a ela).

Substancia Descri¢do da Atividade Horas Semanais
Ex: Formaldeido Ex: Preparag¢do de Idminas histoldgicas 20h

06. Exponho-me aos agentes BIOLOGICOS (bactérias, virus, fungos ou protozoarios) nas atividades abaixo:

[ ] Contato PERMANENTE com pacientes internados em area de isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos
de seu uso ndo previamente esterilizados. (aplica-se somente nos casos de contato direto com pacientes internados em area
destinada a isolamento de bloqueio por doengas infecto-contagiosas de alto grau de transmissibilidade e/ou colonizagdo de
microorganismos multirresistentes com transmissdo por via aérea).

[ ] Contato PERMANENTE com animais portadores de doengas infecto-contagiosas (Carbunculose, Brucelose, Tuberculose e
aquelas decorrentes da exposi¢do aos prions) - (Se sim, Detalhar atividade no Campo 8).

|:| Trabalho PERMANENTE com Esgoto (galerias e tanques de esgoto) ou lixo urbano (coleta e industrializa¢do).

[ |Trabalho HABITUAL com Esgoto (galerias e tanques de esgoto) ou lixo urbano (coleta e industrializagdo).

| | Contato PERMANENTE com pacientes, animais ou material infecto-contagiantes em hospitais, servicos de emergéncia
emergéncias, enfermarias, UTI, centro cirlrgico, transplante de medula dssea, unidade de tratamento coronariana, ambulatorios|
postos de vacinagdo e outros locais e estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente aq
pessoal que tenha CONTATO FiSICO com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nid
previamente esterilizados).

[ |Contato direto e HABITUAL com animais em hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
aestinados ao atendimento e tratamento de animais.

|| Trabalho PERMANENTE com residuos urbanos, industriais e hospitalares.
| Trabalho HABITUAL com residuos urbanos, industriais e hospitalares.
|:| Contato HABITUAL, em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos.
[ | Trabalho técnico HABITUAL em laboratorios de analise clinica e histopatologia.
| |Atividade em gabinetes de autopsia, de anatomia e de histoanatomopatologia.
[ ] Trabalho HABITUAL em estabulos e cavalarigas ou contato HABITUAL com residuos de animais deteriorados.
|:|Outros tipos de riscos bioldgicos (especificar no campo 08 ou utilizar folhas adicionais para maiores informagdes).
| |N&o se aplica.
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07. Descrigao da carga horaria semanal das atividades executadas durante a jornada de trabalho

. . Horas semanais
(Preenchimento Obrigatoério)

Carga horaria de trabalho sem envolver exposicao aos agentes de risco fisico, quimico ou biologico (Ex.: Aulas
Tedricas; Atendimento a alunos; Uso de computagdo; Atividades administrativas enquanto coordenador de
curso ou chefe de departamento; etc):

Carga hordria de trabalho ou atividade pratica envolvendo contato com agente de risco fisico:

Carga hordria de trabalho ou atividade pratica envolvendo contato com agente de risco quimico:

Carga hordria de trabalho ou atividade pratica envolvendo contato com agente de risco biolégico:

Carga hordria de trabalho com exposi¢do a Irradiagdo lonizante:

Carga horaria de trabalho com exposi¢cdo a Raio X ou substancias radioativas:

Carga hordria envolvendo trabalho ou atividades periculosas:

Outros casos - especificar a carga horaria correspondente e justificar no campo 08:
08. Esclarecer qualquer condi¢do de trabalho ou atividade praticada que seja diferente das condi¢oes mencionadas
nos itens anteriores:

09. Informar se ha exposicdo aos riscos ocupacionais em projetos de pesquisa, esclarecendo como ocorre e o tempo
de exposicao semanal:

10. S professor, anexar Plano Individual de Atividades Atualizado. Se servidor técnico-administrativo, anexar Escala
de Trabalho (Documentos Obrigatérios).

“Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assumo inteira responsabilidade, sob
pena de incorrer nas sangdes previstas no Art. 143 a 146 da lei 8.112/90 e no Art. 299 do Gddigo Penal Brasileiro,
resultando também na suspensdo do adicional concedido, bem como na devolucdo dos valores percebidos
indevidamente aos cofres publicos".

Data: / / ASSINATURA DO SERVIDOR:

Data: / / ASSINATURA DO DIRIGENTE IMEDIATO :
(COM CARIMBO)

Para maiores informagdes, acesse: www.desmt.ufc.br Folha 03/03




PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho — COQVT

Divisdo de Engenhara de Seguranga e Medicina do Trabalho

PORTARIA N° de de de 201__

O gestor dainidade/subunidade
abaixo identificado e assinadoysando das atribuicdes que lhe confere o Regintzaital da
Universidade Federal do Ceara,

RESOLVE:

Determinar a localizacdo do servidor(a)
matricula SIAPE n° ,ocupante do cargo de
, com carga horaria semanal de _ horas:

Lotado em:

Localizado em:

3 Frequéncia| Tempo em
DESCRICAO DAS ATIVIDADES Semanal horas

Declaramos, sob as penas da lei (Lei n°® 8112/90t.dr21 e seguintes), que as informacdes
prestadas acima s&o verdadeiras e que irregularided ou desatualizacdo das mesmas
nos expdem civil, penal e administrativamente. Agsi sendo, temos conhecimento pleno
de que a ocorréncia de fatores que de alguma manaialterem as condi¢gbes de exposi¢céo
supra terdo de ser imediatamente comunicadas a PR@®P, com nova Portaria de
Localizagao.

Fortaleza, de de 201

Gestor responsavel — Identificagdo e assinatura

Servidor solicitante — Identificagédo e assinatura

Anexo II ao Oficio Circular 011/2014-PROGEP/COQVT, de 28/03/2014
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