UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PORTARIA N°)06Y de 30 de maio de 2017,

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso das atribui¢des
legais, estatutdrias e regimentais, ¢ tendo e vista o que estabelece o Art. 12 do Decreto-
Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, combinado com o Art. 2° do Decreto n® 83.937,
de 06 de setembro de 1979,

RESOLVE:

Art. 1°. Delegar aos Diretores de Faculdades, Centros, Institutos e Campi, aos Pré-
Reitores e aos Dirigentes dos Orgios Suplementares, competéncia para, mediante Portaria,
autorizar o afastamento de servidor, no Pais, pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias, nos
termos da legislagéio vigente.

Pardgrafo primeiro. No caso de servidor docente, este deve comprovar a chefia o ndo prejuizo
das disciplinas ministradas, mediante justificativa cabivel em processo administrativo.

Paragrafo segundo. As Portarias deverfo ser remetidas a Pré-Reitoria de Gestfio de Pessoas -
PROGEP para os devidos registros funcionais.

Art. 2°. Tornar sem efeito a Portaria n® 4.070, de 14 de outubro de 2015.
Paragrafo Uinico. A emisséo de portarias de substituigdo de fungdes gratificadas (FGs e FUCs)
e de cargos de diregdo (CDs) passa a ser da competéncia da Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas
- PROGEP.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.,

Fortaleza,30de maoio de 2017,

m
HENRY DE H%AN A CAMPOS
Reitpor



